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Kolektivna zmluva

uzatvorenda medzi

TEPELNYM HOSPODARSTVOM spolocnostou s rucenim obmedzenym Kosice (dalej len
TEHO s.r.0. Kosice) V zastupeni Ing. Jaroslavom Tkdacom, konatelom spolocnosti

Z0 OZ KOVO Tepelné hospodidrstvo KoSice, v zastupeni Ing. Miroslavom Semanicom,
predsedom zdkladnej odborovej organizdcie.



I. KAPITOLA

Uvodneé ustanovenia

§1
Predmet kolektivnej zmluvy
1. Tato kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prdava a

povinnosti, a to v sulade s platnymi pravnymi predpismi a stanovuje vyssie alebo dalsie
pracovnoprdvne, socidalne, mzdové a iné naroky zamestnancov.

§2

Zaviznost kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva je zavdizna pre ZO OZ KOVO Tepelné hospodarstvo Kosice na
strane jednej a TEHO s.r.o. Kosice na strane druhej.

2. Tato kolektivna zmluva je zdvizna i pre pripadnych pravnych ndstupcov zamestndvatela,
na ktorych by v zmysle platnych pravnych predpisov presli prdva a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov.

§3

Udinnost’

Tato kolektivna zmluva je uzatvorena na obdobie od 01.04.2019 do 31.03.2020.
Platnost nadobuda 01.04.2019 a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost zavizkov, z ktorych vznikajii ndroky jednotlivym zamestnancom, trvd do
dojednaného terminu ich platnosti, resp. do prijatia dodatkov ku kolektivnej zmluve.



Il. KAPITOLA

Vzt’ahy medzi zmluvnymi stranami

§4
Spolocné zaviizky
Ucastnici sa zavéizujii:

1. Plne respektovat postavenie a prdavomoci odborov a zamestnavatela vyplyvajuce z
platnych pravnych predpisov s prihliadnutim na Specifické podmienky ich ¢innosti.

2. Vzajomne sa oboznamovat' o pripravovanych opatreniach a zameroch, ktoré sa dotykaju
zaujmov druhého ucastnika tohto zmluvného vztahu.

3. Na vsetkych pracoviskach zamedzit akejkolvek diskrimindcii zamestnancov z dévodu veku,
zdravotného stavu, pohlavia, narodnosti, rasy, nabozenského vyznania, clenstva a vykonu
funkcie v odborovej organizacii, politickej strane, hnuti a pod.

4. Dbat na zachovanie socialneho zmieru a minimalizaciu socialneho napitia.

5. Chranit zaujmy a dobré meno zamestnavatela a odborov na pracovisku i na verejnosti.

§S5

Informovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje priebezne informovat odborovu organizaciu o:

-

. hospodareni TEHO s.r.o. KoSice minimalne polrocne

. Tozdeleni a pouziti zisku po schvaleni Valnym zhromazdenim spolocnosti

3. cinnosti podniku a otdzkach suvisiacich s ekonomikou a rozvojom podniku, ak o to
odborovda organizdcia pozZiada.

N

1I. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat' TEHO s.r.o. KoSice o:
Uzneseniach z konferencii, clenskych schodzi a z rokovania vyboru
§6
Spolurozhodovanie, prerokovanie

Zamestnavatel’ TEHO s.r.o. Kosice sa zavizuje uskutociiovat spolurozhodovanie a
prerokovanie s odborovou organizaciou nasledovnym spésobom:



I. Spolurozhodovanie, dohoda, predchadzajuci suhlas odborovej organizacie:

el A

NG

9.

rozsah a podmienky prdce nadcas

pracovny poriadok organizacie

vydanie pravidiel 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (alebo po dohode so
zamestnancom)

zavedenie pruzného pracovného c¢asu

urcenie zaciatku a konca pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien
rozdelenie pracovného casu tej istej zmeny na 2 casti

urcenie casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prdce, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu

predizenie prestavky na odpocinok a jedenie

10. skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni

11. plan dovoleniek

12. mzdové podmienky (ak nie su dohodnuté so zamestnancom v pracovnej zmluve)
13. wplatné terminy pre vyplatu mzdy (pripadne aj dohoda v pracovnej zmluve)
14. zavadzanie a zmeny noriem spotreby prdace

15.wipoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru clenovi prislusného

odborového orgadnu, ktory je opravneny spolurozhodovat' so zamestnavatelom

Il. Vopred prerokovat:

1.
2.

3.

hromadnu upravu pracovnej doby
skoncenie pracovného pomeru vypovedou, okamzité skoncenie pracovného
pomeru pri zdvaznom poruseni pracovnej discipliny
vSetky opatrenia tykajiuce sa vicsieho poctu zamestnancov v nasledovnych
oblastiach:

a) mzdovych

b) pracovnopravnych

C) socidlnych

d) BOZP

§7

Odborové funkcie a innosti

Clenovia volenych orgdnov zdkladnej odborovej organizicie sa zavizujii zachovavat
mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by
porusenim mlcanlivosti mohlo dojst k poruseniu obchodného tajomstva alebo opravnenych
zdujmov zamestnavatela.

Zamestnavatel TEHO s.r.o. KoSice sa zavdzuje poskytovat odborovej organizacii:

1. Podmienky pre cinnost ZO OZ KOVO Tepelné hospodarstvo KoSice
1. bezplatné uzivanie miestnosti, udrzbu a upratovanie
2. pouzivanie telekomunikacnych prostriedkov a rozmnozovacej techniky organizdcie
3. moznost' zrazania Cclenskych prispevkov zamestndavatelom na zdklade pisomného
suhlasu ¢lenov odborovej organizacie

11. Zamestnavatel poskytne pracovné volno bez kratenia mzdy:
1. zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgadne (vratane ucasti na zasadnutiach
vssich organov OZ KOVO) alebo k cinnosti nevyhnutnej pre odborovu organizaciu v
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nevyhnutnom rozsahu, ak tuto cinnost nie je mozné preukdzatelne vykonat v
mimopracovnom case, po predchadzajucom suhlase zamestnavatela,

. zamestnancom na ucast na odborovej schodzi, clenom ZO OZ KOVO Tepelné

hospodarstvo KoSice na aktivnu Sportovi ucast na Sportovych hrdach organizovanych
prislusnym odborovym organom OZ KOVO — po predchadzajucom suhlase
zamestnavatela a po dojednani rozsahu uvolnenia, max. vsak 1 pracovny den, 1 X za
rok.

1IlI. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy:
zastupcom zamestnancov na ucast' na vzdeldavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného
odborového organu, ak tomu nebrania dolezité prevadzkoveé dovody.

I11. KAPITOLA

Postup pri vybavovani st’ainosti zamestnancoy

§8

Spory o plnenie zaviizkov kolektivnej zmluvy

1. RieSenie kolektivnych sporov

Pri riesent kolektivnych sporov sa postupuje v zmysle zdakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani.

1I. Riesenie individudlnych sporov

1.

Individualne spory t.j. spory o plnenie zavizkov KZ, z ktorych vznikaju ndroky priamo
Jjednotlivym zamestnancom rieSia ako ostatné naroky z pracovno-pravnych vztahov
sudy.

. V snahe predchadzat individudalnym sporom v oblastiach, o ktorych pojednava tato KZ,

zamestnanci uplatiuju svoje pozZiadavky voci zmluvnym stranam pisomnom formou
adresovanou veducemu organizdcie a prislusnej odborovej organizacii.

. Uplatnena poziadavka sa riesi bezprostredne zodpovednymi zamestnancami

zamestnavatela s cielom dosiahnut odstrdanenie sporu.

. Pri neodstraneni sporu bude tento rieSeny na urovni zmluvnych partnerov,

zodpovedayjucich za vznik sporu

Vzniknuty spor je potrebné riesit bez zbytocného odkladu spravidla do 21 dni.



§9

Iné st’aZnosti zamestnancov

Staznosti, ktoré sa nedotykaju tejto KZ sa riesia v zmysle prislusnych zdakonnych

ustanoveni platnych v SR.

V. KAPITOLA

Pracovno-pravne naroky a podmienky

§10

1. Na vsetkych pracoviskdach zamestnavatela sa uplatiuje 37,5 hodinovy ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.
Na pracoviskdach s dvojzmennym a nepretrzitym reZimom, na mestskej plaviarni a CH
zamestnavatel po dohode s odborovym organom uplatiiuje nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného casu, a to s rozvrhnutim na obdobie 12 mesiacov.

Pracovny ¢as u zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovaym casom je upraveny

2 sposobmi:

a)

b)

Pracovny c¢as zacina od 7.00 hod. a konci sa o 15.00 hod. Obednajsia prestavka u
zamestnancov TEHO s.r.o. KoSice sa cerpd 0d 11.00 hod. do 13.30 hod. a trva 30 min.
Zamestnavatel umozni Cerpat’ prestavku na jedenie a oddych aj v rozsahu nad 30 min.

(trvanie prestavky najviac 1 hod.) za podmienky, Ze zamestnanec cas prekracujuci
limit 30 minut nadpracuje V ten isty der.

Pruzny pracovny mesiac

Zamestnanci s rovnomerne rozvrhnutym pracovaym casom 37,5 hodin/tyzden, ktori
sa neriadia zmenovym kalenddarom, mozu vyuzivat pruzny pracovny mesiac SO
suhlasom riaditela spolocnosti,  po predchdadzajucom suhlase prislusného
namestnika riaditela.

Po udeleni suhlasu bude s nimi uzatvorena Dohoda o vyuZivani pruzného
pracovného casu.

Zamestnanec si sam voli zaciatok a koniec pracovnych zmien aje povinny
V prislusnom kalendarnom mesiaci odpracovat’ cely urceny mesacny pracovny
cas. Dlzka pracovnej zmeny je max. 9 hodin (bez prestavky na jedenie a oddych).
Zakladny pracovny cas, kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku je od 8.00
do 14.00 hod.

Zamestnanec si moze zvolit zaciatok pracovnej zmeny najskor od 7.00 a jej
ukoncenie najneskor o 17.00 (volitelny pracovny ¢as 7.00 — 8.00 a 14.00 — 17.00).
Prestavka na jedenie a oddych je upravend rovnako ako v bode a).



-V ramci mesiaca nadpracované hodiny sa mozu cerpat az po 14.00, do tohto casu
je zamestnanec povinny byt na pracovisku, resp. svoju nepritomnost naleZite
ospravedlnit.

- Odporucame zamestnancom s pruznym pracovaym casom odchddzat’ z pracoviska
po 14.00 hod az po zvazeni vsetkych predvidatelnych situacii, ktoré mozu mat za
dosledok nedodrzanie mesacného fondu pracovného casu.

3. Na pracoviskdach s nepretrZitou prevadzkou je pracovny cas upraveny odlisne.
Zamestnavatel po dohode s odborovym organom zachovava doterajsi systém
dvanasthodinovych zmien (vyjadrené v hrubom pracovmom case) s tym, Ze zabezpeci
dodrzanie narokov na nepretrzity denny odpocinok a nepretrzity odpocinok v tyzdni.
Vzhladom na dizku zmeny nad 11 hodin doslo kvzdjomnej dohode, Ze prestivka na
odpocinok a jedenie sa v zmysle § 91 ods. 2 predlzuje o 15 minut, teda na 0,75 hodin za
pracovau zmenu. Pracovnd zmena zacina o 7.00 a konci o 19.00, resp. 0 19.00 a konci
0 7.00. K cerpaniu prestavok dochddza po 5 hodinach od nastupu zmeny.

§11
Sviatky a dni pracovného pokoja

Sviatky a dni pracovného pokoja ustanovuje zdkon ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych
sviatkoch, ditoch pracovného pokoja a pamdtnych dnoch. Vzajomnym dojednanim zmluvnych
stran sa pracovné volno rozsiruje v kalenddarnom roku o dalsi den:

Deii energetikov — 1 deii (1 pracovnd zmena) v priebehu 4. Stvrt’roka - prac. volno.
Zamestnanci budu cerpat’ Den energetikov (1 den pracovného volna)
V den urceny po dojednani s nadriadenym. Po tomto obdobi narok zanika.

§12

1. Najneskor 3 mesiace pred dovisenim veku zakladajuceho narok na odchod do starobného
dochodku zamestnavatel’ prerokuje so zamestnancom usporiadanie jeho pracovného
pomeru.

2. Zamestnanec je povinny cerpat aspon 4 tyzdne z dovolenky, na ktoru mu vznikol narok
Vdanom kalendarnom roku (resp. jej pomernu cast' pri vzniku pracovného pomeru
v priebehu roka).

3. V pripade, ze sa zisti pri dychovej skuske poZitie alkoholu alebo omamnych latok u
zamestnancov TEHO s.r.o. Kosice, klasifikuje sa to za zdvazné porusenie pracovnej
discipliny a dojde k okamzitému  skonceniu  pracovného pomeru. POStup pri
uskutocnovani kontroly na pozitie alkoholu alebo omamnych latok upravuje ,,Smernica
na kontrolu pozitia alkoholickych napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok.



§13
Praca nadcas
. Rozsah nariadenej prdce nadcas je stanoveny limitom najviac 150 hodin rocne. Rozsah
nadcasovej prace, ktoru mozu zamestnavatel a zamestnanec dohodnut’ nad tento limit, je
ustanoveny § 97 odst. 10 Zakonnika prace.
. O nariadeni prdace nadcas v dnoch pracovného pokoja musia byt zamestnanci
upovedomeni najmenej 24 hodin pred nastupom na prdce, ktoré su pripravené. To sa

nevztahuje na odstranovanie havari.

Po vzdajomnej dohode v zmysle § 97 ods. 6 Zakonnika prace sa dodrzanie tyzdenného
rozsahu prdce nadcas bude posudzovat' v priemere za obdobie 12 mesiacov.

Odmernovanie prace nadcas je stanovené v kapitole VI. § 27 ods. 1 tejto KZ.

S14
Pracovna pohotovost’

Ak zamestnavatel v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutych uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby bol mimo pracovného casu pripraveny, Ze
bude povolany na vykon prdce, ide o pracovni pohotovost.

Pracovnii pohotovost mozno nariadit' v pripadoch:
a) na odstranenie poruch na tepelno-technickom zariadeni
b) na likvidaciu havarii na tepelno-technickom zariadeni
¢) na odpratdvanie snehu a pod.

O nariadeni pracovnej pohotovosti musi byt zamestnanec preukazatelne upovedomeny
najmenej 24 hodin pred jej zaciatkom, okrem mimoriadnych situdcil.

Pracovnda pohotovost sa nariaduje podla potreby zamestnavatela v bydlisku
zamestnanca (pohotovost’ na zavolanie).

. Odmenovanie pracovnej pohotovosti je stanovené v § 28 tejto KZ.



V. KAPITOLA

Socidlne podmienky zamestnancoy

§15
Socidlny fond
1. Tvorba socialneho fondu

1. Tvorba SF, pouzitie SF a jeho vyuctovanie su stanovené zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o
socidalnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

2. Fond sa tvori ako uhrn povinného a nepovinného pridelu.
Povinny pridel podla § 3 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde je
vo vySke 1% zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zdarobok na pracovnopravne ucely.
Nepovinny pridel je zo zisku po zdaneni na zaklade schvalenia Valnym zhromaZdenim
spolocnosti.

1. Pouzitie SF

SF slizi najmd na zabezpecovanie tychto cinnosti:
1. stravovanie zamestnancov
2. sluzby na regenerdciu pracovnej sily zamestnancov
3. dalsia realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

§16
Socidlna starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestndvatel povinne zabezpeci zamestnancom stravovanie zodpovedajice zdsaddam
spravnej vyzivy.

2. Zamestnavatel' s ohladom na financnu situdaciu moze poskytnut’ prispevok na odmeny
a dary (bezplatni darcovia krvi, Sportové sutaze). Na poskytnutie prispevkov nie je pravny
narok.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom moznost rekondicno — ozdravnych pobytov, a to
nasledovne:
a) formou bezplatnej ucasti na 5-diovych rekondicno — ozdravnych pobytoch
V Bardejovskych kupeloch jedenkrat za dva roky. Na tieto pobyty sa zamestnanec
nahlasuje pisomnou ziadostou adresovanou zamestnavatelovi S potvrdenym suhlasom
nadriadeného s cerpanim dovolenky v navrhnutom termine pobytu.
Zamestnavatel poskytne rekondicno-ozdravny pobyt formou bezplatnej ucasti len do
vysky pobytu v kupelnych domoch Ozon, Astoria a Diana. Rozdiel v cene (doplatok) za
pobyt v hoteli Alexander si zamestnanec uhradi priamo na mieste.
Zamestnanec si vyberie potrebny pocet dni dovolenky a Uhradi cestu na miesto pobytu
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a spdt. Naklady spojené so zabezpecenym ubytovanim, stravovanim a rehabilitacnymi
procedurami uhradza zamestndvatel zo socidlneho fondu.

Pdtdnovym pobytom sa rozumie 5 plnych pobytovych dni — 5 noclahov a 5 plnych
penczil.

b) Moznost  rekondicno — ozdravnych pobytov podla bodu 3.a) sa vztahuje na
zamestnancov V evidencnom stave, ktorych pracovny pomer v spolocnosti trva
minimalne 6 mesiacov.

4. Zamestnancom, ktori si zakupia vakcinu proti chripke a predloZia potvrdenie
0 zaockovani, preplati zamestnavatel zo SF na zaklade predlozenych dokladov vynalozené
vwdavky na zaockovanie.

5. Zamestnavatel bezplatnym darcom Krvi pri ich ucasti na odbere krvi poskytne pracovné
volno s nahradou mzdy nasledovne:
a) [ pracovny den pre bezprispevkovych darcov krvi na odber ana 1 pracovny den
bezprostredne nasledujici po odbere krvi
b) 1 pracovny den pre bezprispevkovych darcov krvi na prevzatie Janskeho plakety.
C) 12 hodin pracovnikom v nepretrZitej prevadzke.

Cerpanie volna podla bodu C) prindlezi len tym zamestnancom, u ktorych uvedeny deit je
ich pracovnym dnom.

6. V pripade vlastnej svadby zamestnanca sa jeho ndrok na volno z dovodu prekdzky
V prdci urceny v § 141 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace rozsiruje o 1 den.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi 1 den volna pri narodeni dietata na vybavenie
nevyhnutnych legislativnych ndleZitosti, s moznostou vycerpania volna do 14 dni od
narodenia dietata.

8. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi 1 den volna na sprevadzanie dietata do 1.
rocnika povinnej skolskej dochadzky (prvacik).

9. Poslancom samospravy zamestnavatel umozni na cas preukdzatelnej ucasti na rokovani
zastupitelstva Cerpat pracovné volno s nahradou mzdy.

10. Zamestnavatel' zabezpeci preventivne periodické lekarske prehliadky pre vsetkych
zamestnancov spolocnosti. Tam, kde nie je legislativou alebo pracovnou zdravotnou
sluzbou doteraz wurcend Ccastejsia perioda, zabezpeci zamestnavatel po dohode
s pracovnou zdravotnou sluzbou zamestnancom preventivnu lekdarsku prehliadku kazdé

3 roky.

11. Spolocnost’ poskytuje prepravovanym osobam vo vozidldach spolocnosti poistné plnenie
Vpripade urazu podla podmienok uvedenych vo vnutropodnikovej smernici
,, Poskytovanie poistnych plneni z urazového poistenia 0osob prepravovanych motorovymi
vozidlami spolocnosti“.

§17

Zasady pre poskytnutie prispevkov zo socidalneho fondu

1. Zavodné stravovanie
Zamestnancom V pracovnom pomere zabezpecuje zamestnavatel teplé hlavné jedlo
a poskytuje nan zo SF prispevok vo vyske 0,35 € azprevadzkovych ndkladov
zamestnavatela 2,30 € na jednu stravovaciu poukazku. Zamestnavatel stravovacie poukadzky
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poskytuje rovnomerne na jednotlivé mesiace podla poctu odpracovanych dni jednotlivymi
zamestnancami. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v nepretrZitej prevadzke 21 ks
stravnych listkov na kalendarny mesiac. V pripade nepritomnosti, za ktoré zamestnavatel’
listky neposkytuje, je zrazka 1,5 stravného listka za zmenu.

Na zdklade vzdajomného dojednania zmluvnych stran poskytuje zamestnavatel stravovanie
zamestnancom aj pocas dovolenky, pocas prvych 10 dni docasnej praceneschopnosti
Z dovodu pracovného urazu a pocas pracovného volna na Den energetikov. V ostatnych
pripadoch prekazok v prdaci zamestnavatel stravné listky neposkytuje.

Stravovacie poukadzky sa poskytuji len zamestnancom Vv evidencnom stave.

Zamestnavatel poskytne stravovaciu poukdazku aj za prdacu mimo rozvrhu pracovnych zmien
(praca nadcas), ak sa prdca uskutocni v den, kedy mal mat zamestnanec podla rozvrhu
prac. zmien volno a zdroven za podmienky, Ze praca nadcas trvala viac ako 4 hodiny.
Stravovacia poukazka sa neposkytuje v pripade Ccerpania ndhradného volna, ak
zamestnanec neodpracuje v dany der viac ako 4 hodiny.

2. Zamestnavatel’ zo SF poskytne pre zamestnancov na ucel regenerdcie pracovnej sily
individudlnou formou poukazky urcené na zabezpecenie regenerdcie pracovnej sily vo vyske
50 € za stvrt’rok. Tato poukazka sa poskytne zamestnancovi, ak odpracuje nadpolovicnu véicsinu
pracovnych dni v danom Stvrtroku.

Moznost' poskytnutia poukazok sa vztahuje na zamestnancoV V evidencnom stave, ktorych
pracovny pomer v spolocnosti trva minimalne 6 mesiacov.

3. Na detsku rekredciu moze zamestnavatel’ V kalenddarnom roku poskytnut pre najviac dve
nezaopatrené deti zamestnanca (vekovd hranica max. do ukoncenia Studia na strednej skole)
prispevok zo socidalneho fondu v cene poukazu, maximalne vsak do vysky 120 € na 1 dieta.
Jednd sa napr. o: letné prazdninové tabory, lyZiarske zdjazdy, Skoly v prirode, skolské
vylety, tabory a pobytové sustredenia roznych Sportovych a zaujmovych kruzkov a zdruzeni,
ozdravné pobyty, ato bez sprevidzania rodicom (S vynimkou v pripade dietata so
zdravotnym postihnutim). Zamestndavatel moze prispiet’ aj na uhradu nakladov na kurzy
a kruzky pre dieta zamestnanca.

Moznost' uchddzat’ sa o tento prispevok sa vztahuje na zamestnancov V evidencnom stave,
ktorych pracovny pomer v spolocnosti trva minimdlne 6 mesiacov.

4. Odmeny a dary

Bezplatnym darcom krvi prindlezi zo socialneho fondu penazny dar v nasledujicej vyske:

\pri 10 odberoch - bronzové Plaketa prof. MUDr. Jéana Janského 17,00 €

pri 20 odberoch - strieborné Plaketa prof. MUDr. Jana Janského 50,00 €

pri 30 odberoch —zZeny - zlata Plaketa prof. MUDr. Jana Janského 100,00 €
pri 40 odberoch — muzi - zlata Plaketa prof. MUDr. Jéna Janského 100,00 €
pri 60 odberoch - Zeny - diamantova Plaketa prof. MUDr. Jana Janského 200,00 €
pri 80 odberoch — muzi - diamantova Plaketa prof. MUDr. Jana Janského 200,00 €
pri 80 odberoch — Zeny - medaila Profesora MUDr. Jédna Kriazovického 300,00 €
pri 100 odberoch — muzi - medaila Profesora MUDr. Jana Kriazovického 300,00 €

5. Vedenie TEHO s.r.o. Kosice a odborova organizacia sa vzdjomne dohodli na cerpani
prostriedkov zo socidlneho fondu na ucely Mikulasa pre deti zamestnancov TEHO s.r.o0.
Kosice vsume do 830,00 € a na Den deti pre deti zamestnancov TEHO s.r.o. KoSice v sSume
do 830,00 € (v oboch pripadoch pre vekovii hranicu do 13 rokov v danom roku).

6. Na slavnostné vyhodnotenie rocného vysledku hospodarenia pre zamestnancov TEHO
s.r.0. Kosice poskytne zamestnavatel zo SF prispevok do vopred schvalenej vysky na
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zdklade predlozeného a odsuhlaseného rozpoctu akcie. Vedenie TEHO s.r.o. KoSice a
odborova organizacia sa vzdjomne dohodli na usporiadani Sportovych sutazi v ramci
Sportového dita TEHO 1x za rok Vtermine dojednanom zmluvnymi stranami. Ucast
prihlasenych zamestnancov na sutaziach ako aj ucast dalsich vopred nahlasenych
zamestnancov, ktori budii mat’ zaujem sledovat’ sutaze a prevadzkové moznosti to dovolia —
po schvaleni prislusnym namestnikom riaditela, bude zamestnavatel’ posudzovat ako vykon
prdce vrozsahu, V ktorom zasiahnu do ich pracovného casu. Zdroven zamestnavatel
poskytne prispevok 20 SF na obcerstvenie a ceny pre vitazov.

Zamestnancom, ktori maju trvaly pobyt a zaroven dochadzaju do zamestnania denne zo
vzdialenosti vicsej ako 20 km poskytne zamestnavatel zo socialneho fondu prispevok na
tthradu nakladov na dopravu do zamestnania, a to nasledovne: na zdaklade pisomnej Ziadosti
adokladu o cene listka pravidelnej autobusovej alebo zeleznicnej dopravy (cestovny listok
alebo potvrdenie o cene listka vydané dopravnou spolocnostou) zamestnavatel na zdaklade
celkového priemerného mesacného poctu pracovnych zmien pri  rovnomernom
a nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu (18,37 resp. 12,86 zmeny — po zohladneni
nepritomnosti z dovodu cerpania dovoleniek a priemernej prdceneschopnosti) poskytne
zamestnancom pravidelny mesacny penazny prispevok na dopravu vo vyske 30 % z takto
vypocitanych nakladov. Prispevok sa zaokruhli matematicky na desat’ centov. Maximdlna
vySka mesacného prispevku je stanovena na 40 €.

Uvedena uprava poskytovania prispevku sa nevztahuje na zamestnancov, ktorym vznika
narok na prispevok na dopravu do zamestnania v zmysle § 7 ods. 5 zdakona o SF).

. Zamestnavatel poskytuje aj zamestnancom v pracovnom pomere na sezonnych pracovnych
miestach (sezonna praca na MP a CH) stravovanie v zmysle bodu 1.

Plan tvorby a pouZitia SF v roku 2019 €
Pociatocny stav SF k 1.1. 2019 9 549,99
Pridel zo zisku za predch. rok na zaklade schval. VZ 35 000,00
Zakladné tvorba 1% z hrubych miezd 17 800,00
Zdroje SF (poc.stav.SF +pridel zo zisku+ zakl. tvorba SF) 62 349,99
Prispevok na zavodné stravovanie 11 000,00
Odmeny a dary pre zamestnancov (darcovstvo krvi) 100,00
Prispevok na cestovné do/zo zamestnania 4 000,00
Detské rekreacie v zmysle KZ 4 000,00
Rekondicia a Sport (prisp. na regener., rekond. pobyty, $port. deri)

Z toho: prispevok na regeneraciu, kult. a $port. podujatia 28 000,00
rekondicné pobyty (Bardejovské kupele a iné) 4 000,00
Sportovy deri TEHO 400,00

Cerpanie pre deti zamestnancov (MDD, Mikuls) 1 600,00

Ostatné vydavky (kult. spolo¢. podujatia zamest. TEHO, ostatné)

z toho: kult. spoloé. podujatia zamest. TEHO (zaver roka) 2 100,00

Ostatné cerpanie
Cerpanie SF 55 200,00
Konecény stav SF k 31.12.2019 7 149,99
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VI. KAPITOLA

Mzda, mzdoveé zvvhodnenia a nahrada za pracovnu pohotovost’

§18
Kategorie zamestnancov a rozsah pésobnosti
1. Z hladiska poskytovania druhu casovej mzdy sa zamestnanci organizacie rozdeluju na
tieto kategorie:
- zamestnanci zaradeni v robotnickych povolaniach — robotnici  (odmenovanie
hodinovou mzdou)
- zamestnanci zaradeni v zamestnaneckych funkciach (vratane veducich zamestnancov) -

technicko-hospoddrski zamestnanci (odmenovanie mesacnou mzdou).

2. Mzdové zasady sa vztahuju na vsetkych zamestnancov TEHO s.r.o. Kosice

§19
Mzda
1. Zamestnancovi prinadlezi za vykonanu pracu mzda.
2. Mzdou je peniazné plnenie poskytované zamestndvatelom zamestnancovi za prdcu.
Za mzdu sa nepovazuje plnenie poskytované v suvislosti so zamestnanim podla inych
ustanoveni Zakonnika prace nez § 118 alebo podla osobitnych predpisov, najmd nahrada
mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo socialneho fondu, danovy
bonus, nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a nahrada za
pracovni pohotovost.
AKo mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestndavatelom zamestnancovi za pracu
pri prilezitosti jeho pracovného a Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku po

zdaneni alebo zo socidalneho fondu.

3. Mzda prinadlezi zamestnancovi najmenej vo vyske a za podmienok stanovenych touto
mzdovou upravou.

§20
Minimdlna mzda

1. Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom minimalnu mzdu vo vyske, ktord je stanovena
zakonnym predpisom.
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2. VWska minimalnej mzdy u zamestnancov odmenovanych mesacnou mzdou aj
u zamestnancov odmernovanych hodinovou mzdou je urcenda podla platného zdkona o
minimalnej mzde.

3. Zamestnancovi odmenovanému mesacnou mzdou, ktory ma dohodnuty alebo povoleny
kratsi pracovny cas, nez je ustanoveny pre dany typ zmennosti alebo neodpracoval v
mesiaci vSetky pracovné dni, patri minimalna mzda vo vyske zodpovedajucej odpracovanej

dobe.

4. Ak nedosiahne mzda zamestnanca v kalendarnom mesiaci vysku minimalnej mzdy,
zamestnavatel mu rozdiel doplati formou doplatku do vysky minimalnej mzdy. Do mzdy,
ktora tvori zdklad pre stanovenie doplatku sa nezahiiia mzda za prdacu nadcas, mzdove
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu.

§21
Zarulenda mzda

1. Zamestnancom sa nezavisle na hospodarskych vysledkoch organizacie zarucuje mzda vo
vySke priznanej zakladnej hodinovej mzdy dohodnutej v ramci tarifného rozpdtia resp.
zdkladnej mesacnej zmluvne dohodnutej mzdy a mzdovych zvyhodneni stanovenych v §
121, 122, 123 Zdkonnika prace a nahrady za pracovnu pohotovost podla § 96 Zakonnika
prdce.

2. Dalsie zlozky mzdy sii nezarucené a ich uplatnenie je podmienené plnenim stanovenych
kritérii uvedenych v tejto uprave a plnenim planovaného hospodarskeho vysledku.

§22
Mzdové formy

V TEHO s.r.o. Kosice sa uplatnuje zdkladna mzdova forma - casova mzda. Z dalsich
mzdovych zloZiek sa budu uplatiiovat’:

- mzdové zvyhodnenia a priplatky

- nahrada za pracovnu pohotovost

- odchodné a odmena pri Zivotnych vyrociach

- odmena za prace vykondvané na zdaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej
¢innosti a dohody o brigadnickej praci Studentov

- mesacna vvkonnostna odmena (pre technicko-hospoddrskych zamestnancov spolocnosti a
pre zamestnancov V robotnickych profesiach) - variabilna zlozka mzdy
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§23
Tarifna sustava

1. V TEHO s.r.0. Kosice je uplatiiovand tarifna sustava, skladajiica sa z 12 tarifnych tried.
Robotnicke profesie su zaradené do tarifnych tried 1 az 8. (Zaradenie pracovnych miest do
IT je uvedené v prilohe ¢. 2). Ostatni zamestnanci maju dojednanii mesacni mzdu.

2. Zamestnancovi prisliucha urcenda zakladna hodinova mzda vo vyske dojednanej v ramci
rozpdtia prislusnej tarifnej triedy, do ktorej bol zaradeny, alebo dohodnuta zmluvna
mesacnd mzda. Pre kaZdu tarifnu triedu su uvedené spodné hranice zakladnej hodinovej
mzdy v prilohe ¢. 1. Zamestndvatel zaradi zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy na
zdklade dohodnutého druhu prace v sulade s charakteristikami typovych cinnosti.

Na zdklade charakteristiky stupiiov ndarocnosti pracovnych miest podla prilohy ¢. 1
K zdkonu ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov zamestndvatel
priraduje jednotlivé tarifné triedy k urcenym stupniom narocnosti pracovnych miest takto:
Stupen narocnosti 1: tarifné triedy 1 a 2

Stupen narocnosti 2: tarifné triedy 3 a 4

Stupen narocnosti 3: tarifné triedy 5 a 6

Stupen narocnosti 4: tarifné triedy 7 a 8

3. Ak prizna zamestnavatel zamestnancovi vyssiu hodinovu zdkladnu mzdu alebo dojde
K jeho preradeniu na pracovné miesto zaradené vo vyssej tarifnej triede, patri mu vyssSia
hodinova mzda s ucinnostou od 1. dna kalenddarneho mesiaca nasledujiiceho po zmene
zaradenia, ak je tymto diiom prvy den v mesiaci, potom od tohto dna.

4. Ak preradi zamestndvatel’ zamestnanca do iného povolania resp. funkcie v nizsej tarifnej
triede, patri mu mzda podla doterajSieho zaradenia este jeden kalenddarny mesiac
nasledujuci po dni ucinnosti tohto preradenia. Ak je tymto dnom prvy kalenddrny den
kalendarneho mesiaca, po dobu tohto mesiaca.

5. Zarad'ovanie novych zamestnancov do tarifnych tried

1. Absolventi skol sa pri ndastupe na pracovné miesta bez pozZadovanej odbornej praxe
zaraduju na spodnu hranicu rozpdtia v prislusnej tarifnej triede.

2. Ak nastupia na pracovné miesto s pozZiadavkou praxe v odbore zamestnanci, ktori
tito poziadavku pri nastupe nesplnajii, mozno ich zaradit 0 1 tarifnii triedu nizsie.
Rovnaky postup plati, ak zamestnanec nesplia pozadovanii odbornii spésobilost,
a to do jej nadobudnutia.

3. Zamestnanci zaradeni do tarifnej triedy 8 mozu byt po nastupe do zamestnania pocas
skusobnej doby zaradeni o tarifnu triedu nizsie, z dévodu obdobia zapracovania.

§24
Zastupovanie
1. Za zastupovanie zamestnanca s vyssou, rovnakou, pripadne aj nizsou ndarocnostou prace

mozno priznat’ mimoriadnu odmenu, at0 V pripade, Ze zastupovanie (popri vykone
vlastnej prace) trva nepretrzite dlhsSie ako 2 tyzdne.
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2. \ysku mimoriadnych odmien z dovodu zastupovania na navrh namestnikov riaditela
priznava riaditel’ spolocnosti.

§25
Mzda pri vykone inej prdace

Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dovodu

- ohrozenia chorobou z povolania,

- karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozZilo podla osobitnych predpisov,

- odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,
a ak po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizsiu mzdu ako pri vykone
prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok do sumy jeho priemerného zarobku, ktory
dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia, najdlhsie pocas 12 po
sebe nasledujucich mesiacov odo dna preradenia. Tento doplatok neprislucha
zamestnancovi, ak nedosahuje pri praci, na ktoru bol prevedeny, vlastnym zavinenim
priemerny vykon dosahovany zamestnancami vykonavajucimi rovnaku prdcu.

§26
Mzda a nahrady mzdy pri prestojoch a prekdZkach v praci zo strany organizdcie

1. Ak nemoze zamestnanec vykonavat zmluvne dohodnutu prdacu pre nepredvidané prechodné
prevddzkové poruchy nim nezavinené (prestoj) prevedie ho organizdcia s jeho suhlasom na
inu nahradnu pracu. Vykon tejto nahradnej prace sa z hladiska odmenovania poklada za
pokracovanie zmluvne dohodnutej prace.

2. Ak zamestnavatel’ pocas prestoja neprideli Ziadnu nahradnu prdacu, poklada sa cas prestoja
za pokracovanie pracovného vykonu.

3. V povolaniach, ktorych hlavnou pracovnou cinnostou je obsluha a riadenie vyrobnych
zariadeni, na ktorych sa vykonavaju na mieste ich prevadzkové opravy (napr. bezné,
generdlne revizie a pod.) je ucast na tychto pracach v sulade s pracovnou zmluvou. Mzda
zamestnancov obsluh zucastiujucich sa oprav nimi obsluhovanych zariadeni bude
vyplacana s vynimkou priplatkov vyplyvajucich z prevadzkového rezimu u povodne
vykondavanej prdace, vratane pausalnych priplatkov.

§27
Priplatky k dosiahnutej mzde/mzdové zvyhodnenia

1. Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas
a) Za dobu nadcasovej prace nariadenej zamestnavatelom alebo konanej s jeho suhlasom
prislucha zamestnancovi vykonavajucemu prdace zaradené do 1. a 2. kategorie rizika
dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 25% priemerného zarobku, ak je
praca nadcas vykonavand vo vsedny den (pondelok az piatok).
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Za dobu nadcasovej prace prislicha zamestnancovi vykonavajucemu prdace zaradené
do 3. kategorie rizika dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vysSke 35%
priemerného zarobku, ak je prdaca nadcas vykondvana vo vsedny den (pondelok az

piatok).

Za dobu nadcasovej prace nariadenej zamestnavatelom alebo konanej s jeho suhlasom
prislucha zamestnancovi  dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 60%
priemerného zarobku, ak je praca nadcas vykonavana v sobotu alebo v nedelu a vo
sviatok. *

b) Zamestnavatel moze zamestnancovi po dohode s nim poskytnut za prdcu nadcas miesto
mzdového zvyhodnenia nahradné volno, a to za 1 hodinu nadcasovej prace 1 hodinu
nahradného volna, a to v dobe troch kalendarnych mesiacov po vykone nadcasovej
prace, alebo inak dohodnutej dobe.

Ak neposkytne zamestnavatel zamestnancovi volno v dobe troch kalenddrnych
mesiacov po vykone prace nadcas alebo v inak dohodnutej dobe, prislucha
zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy aj mzdové zvyhodnenie, ktorého vypocet sa
casovo vztahuje k dobe vykonu nadcasovej prace.

C) S veducimi zamestnancami so zmluvnou mzdou moze byt mzda dojednand uz
S prihliadnutim na pripadnu prdacu nadcas, v tom pripade im zvysend mzda podla bodu
a) ani nahradné volno za nadcasoviu pracu nepatri.

2. Mzda a mzdové zvyhodnenie za prdcu vo sviatok
Za pracu vo sviatok, ktory je v zmysle zdkona ¢. 241/1993 Z. z. . §tatny a tzv. dalsi sviatok
(S 1 ag2 cit. zakona) patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 100 %  jeho priemerného zdrobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za prdcu
vykondvanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca
V tyzdni.
Za prdcu vo sviatok povazuje zamestnavatel’ aj vykon prace cez Velkonocni nedelu.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na cerpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok nepatri. Za dobu cerpania
nahradného volna za pracu vo sviatok patri zamestnancovi odmenovanému hodinovou
mzdou nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Na pracoviskach s nocnymi zmenami sa den pracovného pokoja (tj. aj sviatok) zacina
hodinou, zodpovedajucou ndstupu zmeny, ktord v pracovnom tyzdni podla rozvrhu
pracovnych zmien nastupuje ako prva.

3. Mzdové zvyhodnenie za nocénu pracu
Za noc¢nu pracu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej prace
mzdové zvyhodnenie vo vyske 0,8967 €. Pracu v noci nesmu ani vo vynimocnych
pripadoch vykonavat mladistvi zamestnanci.
V pripade upravy zakonom urcenej minimalnej mzdy dojde automaticky k uprave vysky
nahrady tak, aby dosiahla zakonom urcenu hranicu.

4. Mzdovd kompenzdcia za st’aZeny vykon prdce
e Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde za kazdu hodinu prace v stazenom prostredi vo vyske 0,32 €. Za pracu
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V stazenom prostredi urcil zamestnavatel' v zmysle uskutocnenej analyzy cas vykonu
zvaracich prdc a prdace v technickych suterénoch a Sachtach a v chemickej upravni
vody na kupaliskach ako ipri chemickom cisteni bazénového telesa pred spustenim
prevadzky. Doba vykonu uvedenych prdc bude evidovand v dennom zdzname o oprave
aV prevadzkovej knihe. Tuto mzdovii kompenzdciu zamestnavatel poskytuje v zmysle
$124 ods. 4 Zakonnika prace.

o  Mzdova kompenzdcia za stazeny vykon prdce pri vykonavani pracovnych cinnosti v
prostredi, V ktorom posobia faktory, pre ktoré bola pracovna cinnost' zaradend
prislusnym organom verejného zdravotnictva do 3. alebo 4. kategorie rizika, je urcena
vo vySke 20% minimdlnej mzdy v € za hodinu podla osobitného predpisu.

5. Priplatok za starostlivost’ o referentsky vedené motorové vozidlo

Za starostlivost' o vozidlo, vedenie motorového vozidla (referentské vozidlo) a vedenie
kreditnej karty mimo rdamca svojej profesie patri dotknutému zamestnancovi priplatok
19,00 €/mesiac a Vv pripade vedenia vozidiel vyzadujuicich vodicské opravnenie sk. C ako
| malych nakladnych vozidiel do celkovej hmotnosti 3500 kg pouzivanych ako pojazdné
dielne RSU a OMSM vo vyske 24,00 €lmesiac, pokial preukdzatelne vykondval tito
cinnost viac nez polovicu z poctu urcenych pracovnych zmien v beznom mesiaci. Priplatok
za referentské vozidlo pre zodpovedného zamestnanca sa priznd pri splnent kritérii:

a) Cdistota interiéru a exteriéru vozidla

b) denna kontrola vozidla v zmysle povinnosti vodica motorového vozidla pred jazdou

stanovenych v prevadzkovom predpise

C) wyuctovanie spotreby motorového vozidla

d) starostlivost o povinnu vybavu vozidla

e) nahldsenie akéhokolvek poskodenia vozidla osobe zodpovednej za autoprevadzku.

V pripade, ked nebudiu horeuvedené body dodrziavané zo strany referentskych vodicov
V danom mesiaci, priplatok sa im neprizna.

6. Priplatok za prdcu v sobotu a v nedel’u
Priplatok za prdacu konanu v sobotu je 0,7473 € a za pracu v nedelu 1,4945 € za kazdu
odpracovanu hodinu.

7. Zasady pre poskytovanie priplatkov
a) vSetky druhy priplatkov su poskytované v subehu, ak vykondva zamestnanec prace v

niekolkych z vysSie uvedenych rezimov, ma narok na vsetky druhy priplatkov.

b) priplatky sa priznavaju aj za zlomky hodin (Stvrthodiny) a ndsledne sa scitaju, nie su
viazané na  podmienku suvislého odpracovania urcitého poctu hodin.

C) pre priznanie priplatku za pracu vo sviatok a za pracu v sobotu a v nedelu je
U zmenovych zamestnancov rozhodujuce, v ktorom dni zamestnanec do zmeny nastupil.
Pritom den sviatku, sobota a nedela sa pocita od nastupu pracovnej zmeny t.j. od 7,00
hod. a trva 24 hodin.

§28

Ndahrada za pracovnu pohotovost’
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Za kazdu hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (doma alebo na
dohodnutom mieste) prislicha zamestnancovi nahrada vo vyske:
- V pracovnych dnoch 0,60 €/hod.
- v dnoch pracovného pokoja 0,64 €/hod.
V' pripade upravy zdkonom urcenej minimalnej mzdy dojde automaticky k uprave vysky
nahrady tak, aby dosiahla zakonom urcenu hranicu.

Ak dojde v priebehu trvania pohotovosti k vykonu prdce, prislicha zamestnancovi mzda
za vykonanu pracu. Subeh ndahrady za pracovnu pohotovost a mzdy za pracu je vyluceny.
Konkrétne podmienky pre nariadovanie pracovnej pohotovosti pre okruh zamestnancov
udrzby budu stanovené veducim useku.

§29

Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ zvySuje zakonom ¢. 462/2003 Z.z. urcenu vysku ndahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti 0 15% , t.j. na 40 % (prvé 3 kalenddrne dni PN) resp. 70 % (4. az
10. kalendarny den PN) denného vymeriavacieho zakladu urceného podla zdk. ¢. 461/2003
Z.1. 0 socidlnom poisteni.

§30

Mesacna vykonnostna odmena
1. Mesacna vykonnostnda odmena sa priznava technicko - hospodarskym zamestnancom ako
aj zamestnancom V robotnickych profesiach. Podmienky prizndvania su stanovené v

dokumente ,, Pravidla pre odmernovanie zamestnancov TEHO s.r.o. Kosice .

2. Zamestnavatel' je oprdavneny v pripade nedosahovania  planovaného hospodarskeho
vysledku v dalsich mesiacoch mesacnu Vykonnostni odmenu kratit, resp. nepriznavat.

3. Maximalna vySka variabilnej zlozky mzdy (mesacnej vykonnostnej odmeny) je 25 %.

4. Variabilna zlozka mzdy nie je zarucend ani narokovatelna cast mzdy.

§31

Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ pre rok 2019 prispieva na sporenie v 3.pilieri zamestnancovi vyskou
3,5 % zhrubej mzdy zamestnanca. Ndrok na prispevok md zamestnanec po skonceni
skusobnej doby.
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§32
Odmeny pri Zivotnych vyroliach a odchodné

Pri dosiahnuti Zivotného vyrocia 50 rokov veku prindleZi zamestnancovi za pracovné
zasluhy, ak jeho doba zamestnania v TEHO s.r.o. KoSice je minimalne 5 rokov, odmena
150 €. Tato odmena sa zvysuje podla dizky nepretrzite odpracovanych rokov v TEHO s.r.0.
Kosice.

a) od 10 rokov vrdtane do 15 rokov v pracovnom pomere o0 80,00 €,
b) od 15 rokov vratane do 20 rokov v pracovnom pomere 0150,00 €,
C) od 20 rokov vrdatane do 25 rokov v pracovnom pomere o0 220,00 €,
d) nad 25 rokov vrdtane v pracovnom pomere o 280,00 € .

Zamestnavatel prizna zamestnancovi, ktorému vznikne narok na odchodné podla ustanoveni
§ 76a Zakonnika prdce, okrem zdkonného ndroku aj zvySemie odchodného o dalsi
jednondsobok priemerného mesacného zarobku.

Toto zvyhodnenie sa neuplatni, ak dojde ku skonceniu pracovného pomeru zamestnanca
Z organizacnych dévodov.

§33

Rast miezd

Zamestnavatel’ navysi k 01.01.2019 zakladnu mesacnu zmluvne dohodnuti mzdu (resp.

zdkladnu hodinovu mzdu prepocitanu na zdkladnu mesacnu mzdu nasobkom 163,05 hod.)
0 3 %.

§ 34
Odstupné pri skonceni pracovného pomeru z organizacnych dovodov

Uvoliiovanému zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
Zdkonnika prace (organizacné zmeny) prizna zamestndvatel za podmienky uzatvorenia
dohody o skonceni pracovného pomeru z organizacnych dovodov okrem zdkonného naroku
na odstupné dalsie odstupné, a to nasledovne:

Zakonom stanovené odstupné podla odpracovanych rokov pre zamestnancov , ktorym trval
pracovny pomer uzamestnavatela nepretrzite najmenej 5 amenej ako 10 rokov, bude
navysené o 1 ndasobok jeho priemerného mesacného zarobku,

Zakonom stanovené odstupné podla odpracovanych rokov pre zamestnancov , ktorym trval

pracovny pomer u zamestnavatela nepretrzite najmenej 10 menej ako 20 rokov, bude
navysenée o 2 nasobok jeho priemerného mesacného zarobku,
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Zakonom stanovené odstupné podla odpracovanych rokov pre zamestnancov , ktorym trval
pracovny pomer u zamestndvatela nepretrzite najmenej 20 rokov, bude navysené 0 3 ndasobok
jeho priemerného mesacného zarobku.
Odstupné bude vyplatené v najblizsom vyplatnom termine.
Nepretrzity pracovny pomer maju aj ti zamestnanci spolocnosti , ktori presli dinom
01.07.1991 delimitacnym konanim z Bytového hospodarstva, s.p. KoSice do Tepelného
hospodarstva mesta Kosic.

§35

Priemerny zdarobok

Pri zistovani a pouzivani priemerného zarobku na pracovnopravne ucely sa postupuje
podla § 134 Zakonnika prdace.

§ 36
Splatnost’ mzdy, vyplata mzdy
Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie a to najneskor do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, okrem zloziek mzdy poskytovanych za dlhsie ako mesacné obdobie.
Na ziadost' zamestnanca musi mu byt mzda splatna pocas dovolenky na zotavenie, vyplatena
pred nastupenim dovolenky.

Vyplata mzdy

Vyplaty miezd budu vyplacané podla vyplatného kalenddara, urceného pre rok 2019
nasledovne:

10.01.2019, 11.02.2019, 11.03.2019, 10.04.2019, 10.05.2019, 10.06.2019, 10.07.2019,
09.08.2019, 10.09.2019, 10.10.2019, 11.11.2019, 10.12.2019

1. Mzda sa poukazuje zamestnancovi na jeho osobny ucet v penaznych ustavoch a celkom
vynimocne sa vyplaca v peniazoch v pracovnej dobe v pokladni zamestnavatela.

2. Pri vyplate mzdy v hotovosti moze zamestnanec na prijatie mzdy pisomne splnomocnit’ inu
osobu.

3. Pri mesacnom vyuctovani mzdy je zamestnavatel’ povinny vydat zamestnancovi pisomny
doklad obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o vykonanych zrdzkach.

Zrazky zo mzdy

Zrazky zo mzdy mozno vykonat len na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy. Inak moze
zamestnavatel zrazit' zo mzdy len zrazky uvedené v § 131 ods. 1 a 2 Zdkonnika prace.
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Zrazky za benefity poskytnuté zamestnavatelom zamestnancom sa budu realizovat zrazkou z0
mzdy, a to po pisomnom potvrdeni suhlasu zamestnanca so zrdzkou.

§ 37
Spolocné ustanovenia
1. Ustanovenia bodov splatnost mzdy, vyplata mzdy a zrazky zo mzdy sa vztahuju podobne
na nahradu mzdy a ndahradu za pohotovost' pokial' ide o ich splatnost, vyplatu a
vykonavanie zrazok.
2. SO zretelom na to, Ze informadcie o mzde zamestnanca maju doverny charakter,

zamestnavatel aj zamestnanci su povinni zachovavat mlcanlivost a neposkytovat
informacie o mzdovom zaradeni, o vyske zarobku jednotlivych zamestnancov.

VII. KAPITOLA

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

§38
Pracovné a Zivotné podmienky, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prdaci. Na zdklade platnej legislativy upravujucej oblast bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci su menovani zdstupcovia zamestnancov pre BOZP. V zaujme
dosahovania stdle vySSej bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci sa spoluprdca
odborového organu bude orientovat najmd na kontrolu a presadzovanie tychto
hlavnych zasad.:

= Zamestnanci spolocnosti su povinni pouzivat pridelené OOPP. Nosit prilby pri
vstupe do OST, za ucelom udrzbdrskych prac, prdce Vo vykopoch, Sachtach, v sklade
pri manipuldcii s materidlom, na doprave pri vykladani a nakladani materidlu. Pri
praci vo vyskach su povinni pouzivat’ bezpecnostné pdsy a postroje urcené pre prdacu
vo vskach. Pri zvarani — predpisané osobné ochranné pracovné prostriedky pre
zvaracskeé prace.

= Zamestnanci su povinni dodrzZiavat' vsetky smernice a postupy vydané pre oblast
prevencie pred pracovnymi urazmi a ochranu pred poziarmi. Dodrziavanie tychto
zasad patri k zakladnym pracovnym povinnostiam. Porusenie tychto povinnosti je zo
strany vedenia spolocnosti povazované za zdvaziné porusenie pracovnej discipliny
majuce za ndasledok disciplinarne pokracovanie v sulade so zdkonnikom prace
a pracovnym poriadkom spolocnosti.
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Zamestnanci su povinni oznamit' svojmu nadriadenému aj pracovny uraz, ktory mu
nesposobil Ziadnu pracovnu neschopnost, alebo sposobil neschopnost' kratsiu ako
jeden den.

Zamestnanci su povinni oznamovat nadriadenym vsSetky ohrozenia, ktoré nesposobili
Ziadnu nehodu, ale mohli k tomu smerovat’ — tzv. skoronehody.

O vsetkych urazoch vedie veduci zamestnanec zdpisy v knihe urazov - evidencii
urazov.

V pripade urazu musi veduci zamestnanec zabezpecit vykonanie dychovej skusky

U postihnutého zamestnanca

Ak dojde k pracovnému urazu mimo sidla spolocnosti pri plneni pracovnych
povinnosti, alebo v priamej suvislosti s nimi, su zamestnanci povinni zabezpecit o tejto
skutocnosti hodnoverné dokazy.

veduci zamestnanci su v ramci svojej riadiacej a kontrolnej Cdinnosti povinni
sledovat’:
poriadok a cistotu na pracoviskdch, prislusnych komunikdcidach, hygienickych
a socialnych zariadeniach,
sposob uskladnenia materialov na pracoviskach,
technicky stav strojov a zariadeni z hladiska bezpecnosti prdce a funkcii ochrannych
bezpecnostnych, signalnych a meracich zariadent,
dodrziavanie ustanoveni bezpecnostnych predpisov zamestnancami,
vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, ich
pouzivanie, Cistenie, udrzbu a hospodadrenie s nimi,
stav a uplnost prirucnych lekarniciek,
kompletnost hasiacich pristrojov a zariadeni na pracovisku,
volny pristup k hasiacim pristrojom, poziarnym hydrantom a K hlavnym uzdverom
inZinierskych sieti,
dodrziavanie volnosti pristupovych, unikovych a evakuacnych ciest,
dodrziavanie zdkazov fajcenia a pouzivania otvoreného ohna v priestoroch, kde je to
zakazané.

Zamestnavatel povinne zabezpecuje pre zamestnancov osobné ochranné pracovné
prostriedky a osobné hygienické prostriedky. Na zdklade posudenia rizik podla
pracovného zaradenia je spracovana smernica na poskytovanie OOPP a osobnych
hygienickych prostriedkov. Zoznam poskytovanych OOPP a osobnych hygienickych
prostriedkov sa priebezne kontroluje a podla potreby aktualizuje.
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VII. KAPITOLA

Zaverecné ustanovenia

§39
Vyklad obsahu a plnenie KZ
Zmluvné strany sa dohodli:

1. na vyklade obsahu a vyklade jednotlivych ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy, ktoré budu
vykonavat spolocne

2. na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na kontrolu tejto KZ a na tom, ze zacnu
neodkladne rokovat o plneni tejto KZ s cielom predist pripadnému sporu, ak o to jedna zo

stran poZiada

3. na priebeznom rokovani o kontrole plnenia tejto KZ.

§40
Zmeny v KZ

1. Zmenu alebo doplnenie tejto KZ mozZe navrhnut ktordkolvek zo zmluvnych stran a to
rozsahu danom pracovno-prdavnymi predpismi.

2. Pokial nové alebo novelizované prdavne predpisy umoznia dojednat aj zavdizky, ktoré
pravny poriadok v case uzatvorenia kolektivnej zmluvy neumoznoval, bude sa vyjednavat

aj o takej zmene.

3. Obe zmluvné strany su povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie jednat' najneskor do
21 dni od ich dorucenia.

4. Zmeny su mozné iba v pisomnej forme.
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§41
MnoZstvo a rozdelenie vytlackov
1. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 vytlackoch.

2. Rozdelenie vytlackov je uvedené na titulnej strane kolektivnej zmluvy.

V Kosiciach dna 25.09.2019

Ing. Jaroslav Tkac Ing. Miroslav Semanic
konatel” spolocnosti predseda ZO OZ KOVO
TEPELNE HOSPODARSTVO Tepelné hospodarstvo Kosice

spolocnost’ s rucenim obmedzenym Kosice
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Mzdové tarify v €

Tarifna trieda

Spodna hranica zakladnej
hodinovej mzdy - robotnicke
profesie

3,00 €

3,10 €

3,25 €

355€

3,75 €

4,20 €

4,50 €

O IN[O|[O | |WIN|F

4,75 €

Priloha ¢. 1



Priloha ¢. 2

Tabul’ka zaradenia do tarifnych tried — pre zamestnancov v kategorii ,,R“

Tarifna trieda

pracovné miesto

1 upratovacka

2

3 vratnik - informator

4 skladnik, mechanik merania a reguldcie, strojnik — udrzbdr, strojnik —
pomocny robotnik

5 elektrikar (kol.), zamocnik (kol.), zamocnik 1 (OMSM), zdmocnik — vyhl.
unikov, autoobsluha  TTZ, zamocnik 11 (OMSM), vodi¢ ndkl. MV -
automechanik, vodic ndakl. MV, elektromechanik (OMSM)

6 elektromechanik | (REU), vodi¢ ndkl. MV — strojnik, zdmocnik — zvdrac I
(RSU), sustruznik, opravar cerpadiel, autoobsluha TTZ - striedac

7 elektromechanik Il (REU), zdmocnik-zvarac II (RSU), pomocny dispecer TTZ

8 dispecer TTZ




Priloha ¢ 3

Dohody o prdcach vykondavanych mimo pracovného pomeru - odpocty

Odpoctirom fakturacnych meracov — dodaného tepla UK prizndva zamestndvatel
odmenu 1,16 € za jeden odpocet s tym, zZe zamestnavatel zadeli prdcu tak, aby odpocty
bolo mozné vykonat'v urcenom termine.

Odpoctarom fakturacnych meracov dodaného mnozstva TUV priznd zamestnavatel

odmenu 0,23 € za 1 odpocet. Tdto odmena sa zvysuje zo z 0,23 € na 1,16 € v tychto

pripadoch:

e vV mimovykurovacom obdobi

e  za odcitanie iidajov z meraca, ktory sa nenachddza pri meraci UK, ale je potrebny
samostatny pristup



