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Zmluvné strany sa dohodli na zmene ustanoveni Kolektivnej zmluvy na rok 2018
uzatvorenej dria 8 janudra 2018 takto:

1. V. kapitola § /7 bod 1 znie:

Zavodné stravovanie

Zamestnancom V pracovnom pomere zabezpecuje zamestnavatel teplé hlavné jedlo
a poskytuje nan zo SF prispevok vo vyske 0,35 € a 7 prevadzkovych nakladov zamestndvatela
2,30 € na jednu stravovaciu poukazku. Zamestnavatel stravovacie poukazky poskytuje
rovnomerne na jednotlive mesiace podla poctu odpracovanych dni jednotlivymi
zamestnancami. Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom v nepretrZitej prevdadzke 21 ks
stravnych listkov na kalendarny mesiac. V pripade nepritomnosti, za ktoré zamestnavatel
listky neposkytuje, je zrazka 1,5 stravného listka za zmenu.

Na zadklade vzajomného dojednania zmluvnych stran poskytuje zamestnavatel stravovanie
zamestnancom aj pocas dovolenky, pocas prvych 10 dni docasnej praceneschopnosti
Z dovodu pracovného urazu a pocas pracovného volna na Den energetikov. V ostatnych
pripadoch prekazok v prdci zamestnavatel stravné listky neposkytuje.

Stravovacie poukazky sa poskytuju len zamestnancom V evidencnom stave.

Zamestnavatel’ poskytne stravovaciu poukazku aj za pracu mimo rozvrhu pracovnych zmien
(prdca nadcas), ak sa praca uskutocni v den, kedy mal mat zamestnanec podla rozvrhu prac.
zmien volno a zaroven za podmienky, ze praca nadcas trvala viac ako 4 hodiny. Stravovacia
poukadzka sa neposkytuje v pripade cerpania ndhradného volna, ak zamestnanec neodpracuje
V dany den viac ako 4 hodiny.

2. VI kapitola §27 bod 4 znie:

Mzdova kompenzdcia za st’aZeny vykon prdace

e Mzdova kompenzdacia za stazeny vykon prdce patri zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde za kaZdu hodinu prdace v stazenom prostredi vo vyske 0,32 €. Za prdcu v staZzenom
prostredi urcil zamestnavatel’ v zmysle uskutocnenej analyzy cas vykonu zvaracich prac
a prace v technickych suterénoch a Sachtach a v chemickej upravni vody na kupaliskach
ako i pri chemickom cisteni bazénového telesa pred spustenim prevaidzky.
Na referdte strojnej udrzby sa pocet hodin prace v staZzenom prostredi zamestnancovi
vypocita ako podiel celkovych odpracovanych hodin a koeficientu 1,8. U ostatnych
referdtov a oddeleni doba vykonu uvedenych prdac bude evidovand v dennom zdzname
0 oprave aV prevadzkovej knihe. Tuto mzdovu kompenzaciu zamestnavatel’ poskytuje
Vzmysle §124 ods. 4 Zakonnika prdce.

o  Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych cinnosti v
prostredi, v ktorom posobia faktory, pre ktoré bola pracovna cinnost zaradend
prislusnym organom verejného zdravotnictva do 3. alebo 4. kategorie rizika, je urcend
vo vyske 20% minimalnej mzdy v € za hodinu podla osobitného predpisu.

Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania obomi zmluvnymi stranami a
ucinnost' od dna nasledujiiceho po jeho zverejneni.
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