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Kolektivna zmluva

uzatvorena medz

TEPELNYM HOSPODARSTVOM spolochosou s rucenim obmedzenym KoSice (dal¢j len
TEHO s.r.o0. KoSice) v zastUpeni I ng. Stefanom Kapustom, konate/om spoloc¢nosti

Z0O OZ KOVO Tepelné hospodarstvo s.r.o., v zastdpeni Mirosavom Semani¢om, predsedom
zakladnej odborovej organizacie.



. KAPITOLA

Uvodné ustanovenia

§1
Predmet kolektivng zmluvy
1. Této kolektivna zmluva upravuje vzajomné vz:ahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a
povinnosti, a to v stlade s platnymi pravnymi predpismi a stanovuje vySSie alebo dalSe
pracovnopravne, sociélne, mzdové a iné naroky zamestnancov.
§2
Zavamos’ kolektivng zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva je zavazna pre ZO OZ KOVO Tepelné hospodarstvo s.r.o. na
strane jedngl a TEHO s.r.o. KoSice na strane druhg).

2. Této kolektivna zmluva je zavazna i pre pripadnych pravnych nastupcov zamestnavatel/a,
na ktorych by v zmyde platnych pravnych predpisov predi prava a povinnosti
z pracovnopravnych vz:ahov.
§3
Uéinnost’

Tato kolektivna zmluva je uzatvorena na obdobie od 1.1.2016 do 31.12.2016. Platnost’
nadobuda 1.1.2016 a Gcinnost’ drzom nad edujicim po dni jgj zvergnenia.

Ucinnost zavazkov, z ktorych vaznikaji néroky jednotlivym zamestnancom, trva do
dojednaného terminu ich platnosti, resp. do prijatia dodatkov ku kolektivngj zmluve.



1. KAPITOLA

Vzr’ahy medzi zmluvnymi stranami

84
Spoloéné zavazky
Ucastnici sa zavézuju:

1. Plne redpektovar postavenie a pravomoci odborov a zamestnavate/a vyplyvajlce z
platnych pravnych predpisov s prihliadnutim na Specifické podmienky ich ¢innosti.

2. Vzajomne sa oboznamovar’ 0 pripravovanych opatreniach a zameroch, ktoré sa dotykaju
zaujmov druhého Ucastnika tohto zmluvného vzsahu.

3. Na v&etkych pracoviskach zamedziz akejko/vek diskriminécii zamestnancov z dévodu veku,
zdravotného stavu, pohlavia, narodnosti, rasy, nabozenského vyznania, ¢lenstva a vykonu
funkcie v odborovej organizacii, politickg strane, hnuti a pod.

4. Dbar’ na zachovanie socialneho zmieru a minimalizaciu sociélneho napéatia.

5. Chrani¢ zaujmy a dobré meno zamestnavate/a a odborov na pracovisku i na verenosti.

§5
Informovanie
|. Zamestnavatel’ sa zavazuje priebezne informovar’ odborova organizaciu o:
1. hospodareni TEHO s.r.o. Kosce minimélne polrocne
2. rozdeleni a pouZiti zisku po schvéleni Valnym zhromazdenim spolochosti
3. dinnogti podniku a otdzkach sivisiacich s ekonomikou a rozvojom podniku, ak o to
odborova organizacia pozada.
I1. Odborova organizacia sa zavazuje informovar’ TEHO s.r.o. KoSice o:
uzneseniach z konferencii, ¢lenskych schédzi a z rokovania vyboru
§6

Spolurozhodovanie, prerokovanie

Zamestnavatel’ TEHO s.r.o. KoSice sa zavazuje uskutociiovar spolurozhodovanie a
prerokovanie s odborovou organizaciou nas edovnym spésobom:



|.  Spolurozhodovanie, dohoda, predchadzajici sthlas odborovej organizacie:

pONPE

O N O

0.

rozsah a podmienky prace nadcas

pracovny poriadok organizacie

vydanie pravidiel o bezpechosti a ochrane zdravia pri préci

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (alebo po dohode so
zamestnancom)

zavedenie pruzného pracovného casu

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien
rozdelenie pracovného casu tej istej zmeny na 2 cadti

urcenie c¢asu potrebného na osobnl ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu

prediZenie prestavky na odpocinok a jedenie

10. skréatenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni

11. plén dovoleniek

12. mzdoveé podmienky (ak nie st dohodnuté so zamestnancom v pracovngl zmluve)
13. vyplatné terminy pre vyplatu mzdy (pripadne aj dohoda v pracovnej zmluve)
14. zavidzanie a zmeny noriem spotreby prace

15. vypoved’ alebo okamzté skoncenie pracovného pomeru clenovi prislusného

odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovar’ so zamestndvatelom

I1. Vopred prerokovar’

1.
2.

3.

hromadnu Upravu pracovnegj doby
skoncenie pracovného pomeru vypovedou, okamzité skoncenie pracovného
pomeru pri zavaznom poruSeni pracovng discipliny
v&etky opatrenia tykajUce sa vacsieho poctu zamestnancov v nasedovnych
oblastiach:

a) mzdovych

b) pracovnopravnych

c) socidlnych

d) BOzZP

§7

Odborové funkcie a ¢innosti

Clenovia volenych organov zakladngj odborovej organizacie sa zavazujl zachovavar
micanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojg funkcie, pokial’ by
poruSenim mlcanlivosti mohlo déjst’ k poruSeniu obchodného tajomstva alebo opravnenych
zaujmov zamestnavatela.

Zamestnavatel’ TEHO s.r.o. KoSice sa zavazuje poskytovar’ odborovej organi zacii:

|. Podmienky pre ¢innost’ ZO OZ KOVO Tepelné hospodarstvo s.r.o
1. bezplatné uzivanie miestnosti, Udrzbu a upratovanie
2. pouZivanie telekomunikacnych prostriedkov a rozmnozovace techniky organizacie
3. monost’ zrazania clenskych prispevkov zamestndvatelom na zéklade pisomného
stihlasu ¢lenov odborovej organizacie

I1. Zamestnavate!’ poskytne pracovné volno bez kratenia mzdy:
1. zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe (vratane Ucasti na zasadnutiach
vySSich orgdnov OZ KOVO) alebo k ¢innosti nevyhnutnej pre odborovi organizaciu v
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nevyhnutnom rozsahu, ak tato c¢innost nie je moZné preukazate/ne vykonar v
mimopracovnom ¢ase, po predchadzaj licom stihlase zamestnavatela,

2. zamestnancom na Ucast’ na odborovel schédz, c¢lenom ZO OZ KOVO Tepelné
hospodérstvo s.r.o. na aktivhu Sportovl Gcast’ na Sportovych hrach organizovanych
prisusnym odborovym organom OZ KOVO - po predchaddzajucom suhlase
zamestnavate/a a po dojednani rozsahu uvo/nenia, max. viak 1 pracovny dei, 1 X za
rok.

I11. Zamestnavate/’ poskytne pracovné vo/no s nahradou mzdy:

zadstupcom zamestnancov na Ucast’ na vzdeldvani, ktoré zabezpecuje organ prisusného
odborového organu, ak tomu nebrania dolezté prevadzkove dovody.

1. KAPITOLA

Postup pri vybavovani sf’aznosti zamestnancov

§8

Spory o plnenie zavézkov kolektivng zmluvy

|. RieSenie kol ektivnych sporov

Pri rieSeni kolektivnych sporov sa postupuje v zmyse zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani.

. RieSenie individualnych sporov

1. Individualne spory t.j. spory o plnenie zavazkov KZ, z ktorych vznikaj naroky priamo
jednotlivym zamestnancom rieSia ako ostatné naroky z pracovno-pravnych vzrahov
sldly.

2. V snahe predchédzar’ individual nym sporom v oblastiach, o ktorych pojednava tato Kz,
zamestnanci uplatiuju svoje poZiadavky voci zmluvnym strandm pisomnom formou
adresovanou vedlcemu organizacie a prislusnegj odborovej organizacii.

3. Uplatnend poZiadavka sa rieS bezprostredne zodpovednymi zamestnancami
zamestnavatela s cie/om dosiahnuz’ odstranenie sporu.

4. Pri neodstrdneni sporu bude tento rieSeny na Grovni zmluvnych partnerov,
zodpovedaj ticich za vznik sporu

Vzniknuty spor je potrebné riedi¢ bez zbytocného odkladu spravidla do 21 dni.



§9

Iné sPaznosti zamestnancov

Samodti, ktoré sa nedotykaju tejto KZ sa rieSa v zmyde prisudnych zakonnych

ustanoveni platnych v SR.

V. KAPITOLA

Pracovno-pravne naroky a podmienky

§10

1. Na v&etkych pracoviskach zamestnavate/'a sa uplatziuje 37,5 hodinovy ustanoveny tyZzdenny
pracovny cas.
Na pracoviskach sdvojzmennym anepretrztym reZmom ana mestskg plavarni
zamestnavate!’ po dohode sodborovym organom uplatiiuje nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného casu, a to s rozvrhnutim na obdobie 12 mesiacov.

Pracovny ¢as u zamestnancov S rovnomerne rozvr hnutym pracovnym ¢casomje upraveny

2 spdsobmi:

a)

b)

Pracovny c¢as zacina od 7.00 hod. a kon¢i sa 0 15.00 hod. ObediiajSia prestavka u
zamestnancov TEHO s.r.0. KoSice sa cerpa od 11,30 hod. do 13,30 hod. atrva 30 min.
Zamestnavate!’ umozni cerpar’ prestdvku na jedenie a oddych aj v rozsahu nad 30 min.
(trvanie prestavky najviac 1 hod.) za podmienky, Ze zamestnanec c¢as prekracujuci
limit 30 minGt nadpracuje vtenisty des.

Pruzny pracovny mesiac

Zamestnanci s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom 37,5 hodin/tyzdes, ktori
sa neriadia zmenovym kalendarom, mézu vyuZivar pruzny pracovny mesiac so
sthlasom riaditela spolocnosti, po predchddzajucom sthlase prisusného
namestnika riadite/a.

Po udeleni sthlasu bude snimi uzatvorend Dohoda o vyuZivani pruzného
pracovného casul.

Zamestnanec s sdm voli zaciatok akoniec pracovnych zmien aje povinny
v prislusnom kalendarnom mesiaci odpracovar’ cely urceny mesacny pracovny
c¢as. DiZka pracovng zmeny je max. 9 hodin (bez prestavky na jedenie a oddych).
Zakladny pracovny cas, kedy je zamestnanec povinny bys na pracovisku je od 8,00
do 14,00 hod.

Zamestnanec S mdze zvolir zaciatok pracovnej zmeny najskor od 7:00 ajg
ukoncenie najneskér o 17:00 (volite/ny pracovny ¢as 7:00 — 8:00 a 14:00 — 17:00).
Prestavka na jedenie a oddych je upravena rovnako ako v bode a).



- Vramci mesiaca nadpracované hodiny sa mézu cerpar’ az po 14:00, do tohto casu
je zamestnanec povinny by na pracovisku, resp. svoju nepritomnos’ nalezite
ospravediniz.

- Odporucame zamestnancom s pruZnym pracovnym ¢asom odchédzar’ z pracoviska
po 14:00 hod aZ po zvazZeni vaetkych predvidate/nych situécii, ktoré mézu mar za
dbsledok nedodrZanie mesacného fondu pracovného c¢asu.

3. Na pracoviskach snepretrZitou prevadzkou je pracovny c¢as upraveny odlisne.
Zamestnavatel’ po dohode s odborovwym orgdnom zachovava doterajSi systém
dvanasthodinovych zmien (vyjadrené v hrubom pracovnom case) s tym, Ze zabezpeci
dodrZzanie narokov na nepretrZzity denny odpocinok a nepretrzity odpocinok v tyzdni.
Vzh/adom na dizku zmeny nad 11 hodin dodo kvzajomne dohode, Ze prestavka na
odpocinok a jedenie sa v zmysle § 91 ods. 2 predizuje o 15 minut, teda na 0,75 hodin za
pracovni zmenu. Pracovnd zmena zacina o 7.00 a kon¢i 019.00, resp. 019.00 a konci
0 7.00. K cerpaniu prestavok doch&dza po 5 hodindch od néstupu zmeny.

§11
Sviatky a dni pracovného pokoja

Sviatky a dni pracovného pokoja ustanovuje zakon ¢. 241/1993 Z. z. o &atnych
sviatkoch, drioch pracovného pokoja a paméatnych driioch. Vzajomnym dojednanim zmluvnych
stran sa pracovné vo/no rozsiruje v kalendarnom roku o dalsi desi:

Deri energetikov — 1 deri (1 pracovnd zmena) v priebehu 4. Stvre’roka - prac. vo/no.
Zamestnanci budu cerpar’ Den energetikov (1 dei pracovného volna)
v deri urceny po dojednani s nadriadenym. Po tomto obdobi narok zanika.

§12

1. Najneskdr 3 mesiace pred dov/Senim veku zakladajuceho nérok na odchod do starobného
déchodku zamestnévate!” prerokuje so zamestnancom usporiadanie jeho pracovného
pomeru.

2. Zamestnanec je povinny cerpar’ aspor 4 tyzdne z dovolenky, na ktord mu vznikol narok
v danom kalendarnom roku (resp. jg pomernd cas’ pri vaniku pracovného pomeru
v priebehu roka). Vzajomnym dojednanim zmluvnych stran sa schvélila celozavodna
dovolenka v dizoch 04.07.2016 (pondelok) a 16.09.2016 (piatok).

3. V pripade, Ze sa zsti pri dychove skiske poZztie alkoholu alebo omamnych latok u
zamestnancov TEHO s.r.o. KoSice, klasfikuje sa to za zavaZné poruSenie pracovne
discipliny adbjde k okamzitému  skonceniu  pracovného pomeru. Postup pri
uskutocrzovani kontroly na poZtie alkoholu alebo omamnych latok upravuje ,, Smernica
na kontrolu poZtia alkoholickych ndpojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok.”



8§13
Praca nadé¢as

. Rozsah nariadengj préce nadcas je stanoveny limitom najviac 150 hodin rocne. Rozsah
nadcasove prace, ktora mézu zamestnavate!’ a zamestnanec dohodnus nad tento limit, je
ustanoveny 8§ 97 odst. 10 Zakonnika préce.

. O nariadeni prace nadcas v dioch pracovného pokoja musia bys zamestnanci
upovedomeni najmengj 24 hodin pred nastupom na prace, ktoré si pripravené. To sa
nevzsahuje na odstrasiovanie havarii.

Po vzajomnel dohode v zmysle § 97 ods. 6 Z&konnika prace sa dodrZanie tyZzdenného
rozsahu préce nadcas bude posudzovar’ v priemere za obdobie 12 mesiacov.

Odmeriovanie préce nadcas je stanovené v kapitole VI. 8 27 ods. 1 tejto KZ.

8§14
Pracovna pohotovos’

Ak zamestnavate!’ v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutych dloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby bol mimo pracovného casu pripraveny, ze
bude povolany na vykon préace, ide o pracovni pohotovosr.

Pracovnu pohotovost’ moZno nariadiz’ v pripadoch:
a) na odstranenie poruch na tepel no-technickom zariadeni
b) na likvidaciu havérii na tepelno-technickom zariadeni
) na odpratavanie snehu a pod.

O nariadeni pracovngl pohotovosti musi by: zamestnanec preukazate/ne upovedomeny
najmeng 24 hodin pred jg zaciatkom, okrem mimoriadnych situacii.

Pracovnd pohotovos’ sa hariaduje pod/a potreby zamestnavate/a v bydlisku
zamestnanca (pohotovost’ na zavolanie).

. Odmezovanie pracovng pohotovosti je stanovenév § 28 tejto KZ.



V. KAPITOLA

Socialne podmienky zamestnancov

815
Socialny fond
|. Tvorba socialneho fondu

1. Tvorba SF, pouZtie SF a jeho vylctovanie sl stanovené zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o
sociélnom fonde v zneni neskorSich predpi sov.

2. Fond sa tvori ako uhrn povinného a nepovinného pridelu.
Povinny pridel pod/a § 3 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde je
vo vyske 1% zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd zic¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zisfuje priemerny zarobok na pracovnopravne Ucely.
Nepovinny pridel je zo zisku po zdaneni na zaklade schvalenia Valnym zhromazdenim
spolocnosti.

Il. Pouztie SF

SF dUZ najmé na zabezpecovanie tychto ¢innosti:
1. stravovanie zamestnancov
2. duzby na regeneraciu pracovng sily zamestnancov
3. dalSarealizacia podnikove socialngj politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

816
Socidlna starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavate!’ povinne zabezpeci zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zasadam
spravnej vyzvy
2. Zamestndvatel’ s oh/adom na financni situaciu méze poskytnlr prispevok na odmeny

a dary (bezplatni darcovia krvi, Sportové siraze). Na poskytnutie prispevkov nie je pravny
narok.

3. Zamestnavate!’ poskytne zamestnancom moznos’ rekondicho — ozdravnych pobytov, ato
nasledovne:

a) formou bezplatng UGcasti na 5-diovych rekondicno — ozdravnych pobytoch
v Bardgjovskych kupe/och jedenkrat za dva roky. Na tieto pobyty sa zamestnanec
nahlasuje pisomnou Ziadosrou adresovanou zamestnavate/ovi s potvrdenym sthlasom
nadriadeného s ¢erpanim dovolenky v navrhnutom termine pobytu.

Zamestnanec S vyberie potrebny pocet dni dovolenky a uhradi cestu na miesto pobytu
a spar. Néklady spojené so zabezpecenym ubytovanim, stravovanim a rehabilitachymi
procedurami uhradza zamestnavate!’ zo socialneho fondu.

Pardiiovym pobytom sa rozumie 5 plnych pobytovych dni — 5 noc/ahov a5 plnych
penzi.
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b) Moznost' rekondicno — ozdravnych pobytov pod/a bodu 3.a) sa vzrahuje na
zamestnancov v evidencnom stave, ktorych pracovny pomer v spolocnosti trva
minimélne 6 mesiacov.

4. Zamestnancom, ktori s zakdpia vakcinu proti chripke apredloza potvrdenie
o0 zaockovani, preplati zamestnavatel’ zo SF na zaklade predloZenych dokladov vynal oZzené
vydavky na zaockovanie.

5. Zamestnavatel’ bezplatnym darcom krvi pri ich Ucasti na odbere krvi poskytne pracovné
vo/no s nahradou mzdy nasl edovne:
a) 1 pracovny deii pre bezprispevkovych darcov krvi na odber ana 1 pracovny des
bezprostredne nasledujtci po odbere krvi
b) 1 pracovny dei pre bezprispevkovych darcov krvi na prevzatie Janskeho plakety.
¢) 12 hodin pracovnikom v nepretrzitej prevadzke.
Cerpanie vo/na pod/a bodu c) prindleZi len tym zamestnancom, u ktorych uvedeny deii je
ich pracovnym dszom.

6. Vpripade Vviastng svadby zamestnanca sa jeho ndrok na vo/no zdbévodu prekdzky
v praci urceny v 8 141 ods. 2 pism. €) Zakonnika prace rozSruje o 1 deri.

7. Zamestnavate/’ poskytne zamestnancovi 1 dei volha pri narodeni dierara na vybavenie
nevyhnutnych legidativnych néleZitosti, smoZznosrou vycerpania vo/na do 14 dni od
narodenia dierara.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi 1 den vo/na na sprevadzanie dierara do 1.
rochika povinng Skolskej dochadzky (prvacik).

9. Podancom samospravy zamestndvatel’ umozni na cas preukdzate/ne Ucasti na rokovani
zastupite/'stva c¢erpar’ pracovné vo/no s ndhradou mzdy.

10. Zamestnavatel’ zabezpeci preventivne periodické lekarske prehliadky pre v3etkych
zamestnancov spolocnosti. Tam, kde nie je legidativou alebo pracovnou zdravotnou
duzbou doteraz urcend castejSa peridda, zabezpeci zamestnavatel’ po dohode
spracovnou zdravotnou sluZbou zamestnancom preventivnu lekarsku prehliadku kazdé

3 roky.

11. Spolocnost’ poskytuje prepravovanym osobam vo vozidiach spolocnosti poistné plnenie
vpripade Urazu pod/a podmienok uvedenych vo vnutropodnikovel smernici
» Poskytovanie poistnych plneni z Grazového poistenia 0sdb prepravovanych motorovymi
vozidlami spolocnosti* .

§17

Zasady pre poskytnutie prispevkov zo socialneho fondu

1. Zavodné stravovanie
Zamestnancom Vv pracovnom pomere zabezpecuje zamestnavatel’ teplé hlavné jedlo
aposkytuje nan zo SF prispevok vo wske 0,30 € azprevadzkovych ndkladov
zamestnavatela 2,00 € na jednu stravovaciu poukazku. Zamestnavatel’ stravovacie poukazky
poskytuje rovnomerne na jednotlivé mesiace pod/a poctu odpracovanych dni jednotlivymi
zamestnancami. Na zaklade vzijomného dojednania zmluvnych stran poskytuje
zamestnavate!’ stravovanie zamestnancom aj pocas dovolenky, pocas prvych 10 dni docasnej
praceneschopnosti zdbévodu pracovného Urazu apocas pracovného vo/na na De
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energetikov. V ostatnych pripadoch prekazok vpraci zamestnavatel! stravné listky
neposkytuje.

Stravovacie poukazky sa poskytuju len zamestnancom v evidencnom stave.

Zamestnavate!’ poskytne stravovaciu poukézku a za pracu mimo rozvrhu pracovnych zmien
(préaca nadcas), ak sa praca uskutocni v dei, kedy mal mar zamestnanec pod/a rozvrhu
prac. zmien vo/no a zaroven za podmienky, Ze praca nadcas trvala viac ako 4 hodiny.

2. Zamestndvatel’ zo SF poskytne pre zamestnancov na Ucel regenerécie pracovng sily
individualnou formou poukazky urcené na zabezpecenie regeneracie pracovng sly vo wke
50 € za &vre’rok. Tato poukdZka sa poskytne zamestnancovi, ak odpracuje nadpolovi¢nl vacsinu
pracovnych dni v danom &vr¢roku.
MoZznos’ poskytnutia poukaZzok sa vzrahuje na zamestnancov v evidencnom stave, ktorych
pracovny pomer v spolochosti trva minimélne 6 mesiacov.

3. Na detsku rekreaciu mdze zamestnavate!” v kalendarnom roku poskytnis’ pre najviac dve
nezaopatrené deti zamestnanca prispevok zo sociélneho fondu v cene poukazu, maximalne
viak do wysky 100 € na 1 diera. Jedna sa napr. o: letné prazdninové tébory, lyZiarske
zajazdy, Skoly v prirode, Skolské vylety, tabory a pobytové sistredenia réznych Sportovych
a zaujmovych kruZkov a zdruZeni, ozdravné pobyty, ato bez spreviddzania rodicom
(s vynimkou v pripade dierara so zdravotnym postihnutim). Zamestnavatel’ moze prispiet aj
na Uhradu nakladov na kurzy a kruzky pre diera zamestnanca.

Moznos’ uchadzar’ sa o tento prispevok sa vzzahuje na zamestnancov v evidencnom stave,
ktorych pracovny pomer v spolocnosti trvd minimélne 6 mesiacov.

4. Odmeny a dary
Bezplatnym darcom krvi prindleZi zo socidlneho fondu peiazny dar v nadedujlce) vyske:

\pri 10 odberoch - bronzova Plaketa prof. MUDr. Jana Janského 17,00 €

pri 20 odberoch - strieborna Plaketa prof. MUDr. Jana Janského 50,00 €

pri 30 odberoch —Zeny - zlata Plaketa prof. MUDr. Jana Janského 100,00 €
pri 40 odberoch—muz - zlata Plaketa prof. MUDr. Jana Janského 100,00 €
pri 60 odberoch - zeny - diamantova Plaketa prof. MUDr. Jana Janského 200,00 €
pri 80 odberoch—muzi - diamantova Plaketa prof. MUDr. Jana Janského 200,00 €
pri 80 odberoch —Zeny - medaila Profesora MUDr. Jana Kriazovického 300,00 €
pri 100 odberoch —muz - medaila Profesora MUDr. Jana Kriazovického 300,00 €

5. Vedenie TEHO sr.o. KoSice a odborova organizacia sa vzajomne dohodli na cerpani
prostriedkov zo socidlneho fondu na Ucely MikuldSa pre deti zamestnancov TEHO s.r.o.
KoSice v sume do 830,00 € a na Dei deti pre deti zamestnancov TEHO s.r.o. KoSice v sume
do 830,00 € ( v oboch pripadoch pre vekova hranicu do 13 rokov v danom roku).

6. Na déavnostné vyhodnotenie rocného vysledku hospodérenia pre zamestnancov TEHO
s.r.0. KoSice poskytne zamestnavatel’ zo SF prispevok do vopred schvalengl vysky na
zaklade predloZzeného a odstihlaseného rozpoctu akcie. Vedenie TEHO sr.o. KoSice a
odborova organizacia sa vzajomne dohodli na usporiadani Sportovych sirazi vramci
Soortového diia TEHO 1x za rok vtermine dojednanom zmluvnymi stranami. Ucas’
prihldsenych zamestnancov na slraZziach ako aj Ucas’ dalSich vopred nahlasenych
zamestnancov, ktori budd mar’ zaujem sledovar’ SlraZe a prevadzkové moznosti to dovolia —
po schvéleni pridusnym namestnikom riadite/a, bude zamestnavatel’ posudzovar’ ako vykon
prace vrozsahu, vktorom zasiahnu do ich pracovného casu. Zarovein zamestnavate/
poskytne prispevok zo SF na obcerstvenie a ceny pre virazov.
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7. Zamestnancom, ktori maju trvaly pobyt a zaroven dochadzaju do zamestnania denne zo
vzdialenosti vacSg) ako 20 km poskytne zamestnavatel’ zo socialneho fondu prispevok na
Uhradu nakladov na dopravu do zamestnania, a to nasledovne: na zaklade pisomnej Zadosti
adokladu o cene listka pravidelng autobusovej alebo Zeleznicnej dopravy (cestovny listok
alebo potvrdenie o cene listka vydané dopravnou spolocnosrou) zamestnavate!’ na zaklade
celkového priemerného mesacného poctu pracovnych zmien pri  rovnomernom
a nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu (18,37 resp. 12,86 zmeny — po zoh/adneni
nepritomnosti z dévodu cerpania dovoleniek a priemerngj praceneschopnosti) poskytne
zamestnancom pravidelny mesacny pesiazny prispevok na dopravu vo vyske 30 % ztakto
vypocitanych nékladov. Prispevok sa zaokruhli matematicky na desar’ centov. Maximalna
vySka mesacného prispevku je stanovené na 40 €.

Uvedena Uprava poskytovania prispevku sa nevzrahuje na zamestnancov, ktorym vznika
narok na prispevok na dopravu do zamestnania v zmysle § 7 ods. 5 zakona o SF).

8. Zamestnavatel’ poskytuje aj zamesthancom v pracovnom pomere na sezénnych pracovnych
miestach (sezonna praca na MP) stravovanie v zmysle bodu 1.

Plan tvorby a pouZitia SF v roku 2016 €
Po¢ciatoény stav SF k 1.1. 2016 18 629,46
Pridel zo zisku za predch. rok na zaklade schval. VZ 40 000,00
Z&kladna tvorba 1% z hrubych miezd 17 211,00
Zdroje SF (poé.stav.SF +pridel zo zisku+ z4kl. tvorba SF) 57 211,00
Prispevok na zavodné stravovanie 11 500,00
Odmeny a dary pre zamestnancov (darcovstvo krvi) 100,00
Prispevok na cestovné do/zo zamestnania 3 900,00
Detskeé rekreécie v zmysle KZ 3 900,00
Rekondicia a Sport (prisp. na regener., rekond. pobyty, Sport. den)

z toho: prispevok na regenerdciu, kult. a Sport. podujatia 30 000,00
rekondi¢né pobyty (Bardejovské kupele a iné) 10 000,00
Sportovy deri TEHO 950,00

Cerpanie pre deti zamestnancov (MDD, Mikulas) 1 400,00

Ostatné vydavky (kult. spolo¢. podujatia zamest. TEHO, ostatné)

z toho: kult. spoloé. podujatia zamest. TEHO (zaver roka) 2 100,00
Ostatné cerpanie 1 500,00

Cerpanie SF 65 350,00

Koneény stav SF k 31.12. 2016 10 490,46
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VI. KAPITOLA

M zda, mzdové zvwwhodnenia a nahrada za pracovnu pohotovosy’

§18
Kategorie zamestnancov a rozsah pésobnosti
1. Z hladiska poskytovania druhu casovej mzdy sa zamestnanci organizacie rozde/ujl na
tieto kategorie:
- zamestnanci zaradeni v robotnickych povolaniach — robotnici  (odmesovanie
hodinovou mzdou)
- zamestnanci zaradeni v zamestnaneckych funkciéch (vratane vedtcich zamestnancov) -
technicko-hospodérski zamestnanci (odmesizovanie mesacnou mzdou).

2. Mzdové zasady sa vzrahuju na vetkych zamestnancov TEHO s.r.o. KoSice

§19
Mzda
1. Zamestnancovi prindleZi za vykonanu pracu mzda.
2. Mzdou je periazné plnenie poskytované zamestnavate/om zamestnancovi za pracu.
Za mzdu sa nepovaZuje plnenie poskytované v sividosti so zamestnanim pod/a inych
ustanoveni Zakonnika prace nez § 118 alebo pod/a osobitnych predpisov, najma ndhrada
mzdy, odstupné, odchodné, cestovné néhrady, prispevky zo socialneho fondu, daviovy
bonus, nahrada prijmu pri docasngj pracovnegj neschopnosti zamestnanca a nahrada za
pracovnu pohotovosy.
Ako mzda sa posudzuje @ plnenie poskytované zamestnavate/om zamestnancovi za pracu
pri prileZitosti jeho pracovného a Zvotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku po
zdaneni alebo zo socialneho fondu.

3. Mzda prinaleZi zamestnancovi najmengl vo vySke a za podmienok stanovenych touto
mzdovou Upravou.

820
Minimalna mzda

1. Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom minimalnu mzdu vo vyske, ktord je stanovena
zakonnym predpisom.

2. W&a minimalng mzdy u zamestnancov odmeiiovanych mesachou mzdou &
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u zamestnancov odmeriovanych hodinovou mzdou je urc¢ena pod/a platného zakona o
minimalng mzde.

3. Zamestnancovi odmeizovanému mesacnou mzdou, ktory mé dohodnuty alebo povoleny
kratSi pracovny cas, nez je ustanoveny pre dany typ zmennosti alebo neodpracoval v
mesiaci v3etky pracovné dni, patri minimalna mzda vo vyske zodpovedajUicej odpracovane)
dobe.

4. Ak nedosiahne mzda zamestnanca v kalenddrnom mesiaci vysku minimalng mzdy,
zamestnavate!’ mu rozdiel doplati formou doplatku do vysky minimélngj mzdy. Do mzdy,
ktora tvori zaklad pre stanovenie doplatku sa nezah/ia mzda za pracu nadcas, mzdove
2vyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdove zvyhodnenie za noc¢nu pracul.

8§21
Zarucena mzda

1. Zamestnancom sa nezavisde na hospodarskych vydedkoch organizacie zarucuje mzda vo
vy3ke priznang) zakladng hodinovel mzdy dohodnutej vramci tarifného rozpatia resp.
zakladngj mesacngl zmluvne dohodnutej mzdy a mzdovych zvyhodneni stanovenych v §
121, 122, 123 Zakonnika prace a nahrady za pracovnu pohotovos’ pod/a § 96 Zakonnika
préce.

2. Dal§e Zozky mzdy si nezarucené a ich uplatnenie je podmienené plnenim stanovenych
kritérii uvedenych v tejto Uprave a plnenim planovaného hospodar skeho vyd edku.

8§22
Mzdové formy

V TEHO s.r.0. KoSice sa uplatiiuje zakladna mzdova forma - ¢asovd mzda. Z dalSich

mzdovych ZoZiek sa budu uplatriiovar”
mzdoveé zvyhodnenia a priplatky

- nahrada za pracovni pohotovost’

- odchodné a odmena pri Zivotnych vyrociach

- odmena za prace vykonavané na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovne)
¢innosti a dohody o brigadnickej praci Studentov

- &wrfrocnd  wykonnostnd  odmena  (pre technicko-hospodarskych — zamestnancov
spolocnosti) - variabilné 2 ozka mzdy

- mesacha vykonnostnd odmena (pre zamestnancov v robotnickych profesiach) - variabilni
Zozka mzdy

15



8§23
Tarifné sistava

1. V TEHO sr.o. KoSce je uplatiovana tarifna sistava, skladajuca sa z 12 tarifnych tried.
Robotnicke profesie st zaradené do tarifnych tried 1 aZ 8. (Zaradenie pracovnych miest do
TT je uvedené v prilohe ¢. 2). Ostatni zamestnanci maju dojednant mesacni mzdu.

2. Zamestnancovi prislicha urcena zakladnd hodinova mzda vo vyske dojednang v ramci
rozpatia prisudng tarifng triedy, do ktorg bol zaradeny, alebo dohodnutd zmluvna
mesacha mzda. Pre kazdu tarifna triedu st uvedené spodné hranice zakladnej hodinovej
mzdy v prilohe ¢. 1. Zamestnavate!’ zaradi zamestnanca do prisudng tarifng triedy na
zaklade dohodnutého druhu préce v stlade s charakteristikami typovych c¢innosti.

Na zaklade charakteristiky stupiiov narocnosti pracovnych miest pod/a prilohy ¢. 1
k zakonu ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov zamestnavate/’
priraduje jednotlive tarifné triedy k urcenym stupizom narocnosti pracovnych miest takto:
stupeiz narocnosti 1: tarifnétriedy 1 a 2

stuper narocnosti 2: tarifnétriedy 3 a4

stuperi narocnosti 3: tarifnétriedy 5 a 6

stupeiz narocnosti 4: tarifnétriedy 7 a 8

3. Ak priznd zamestndvatel’ zamestnancovi vySSiu hodinova zakladni mzdu alebo dbjde
k jeho preradeniu na pracovné miesto zaradené vo vySSgj tarifng triede, patri mu vwwsSa
hodinova mzda s Ucinnosrfou od 1. diza kalendarneho mesiaca nadedujlceho po zmene
zaradenia, ak je tymto diiom prvy dez v mesiaci, potom od tohto drza.

4. Ak preradi zamestnavatel’ zamestnanca do iného povolania resp. funkcie v niZzSg tarifng
triede, patri mu mzda pod/a doterajSeho zaradenia edte jeden kalendarny mesiac
nadedujici po dni Ucinnosti tohto preradenia. Ak je tymto dizom prvy kalendarny desi
kalendarneho mesiaca, po dobu tohto mesiaca.

5. Zaradovanie novych zamestnancov do tarifnych tried

1. Absolventi kél sa pri nastupe na pracovné miesta bez poZzadovaneg] odbornej praxe
zaraduju na spodnu hranicu rozpétia v prisusng tarifng triede.

2. Ak nastUpia na pracovné miesto s poziadavkou praxe v odbore zamestnanci, ktori
tito poZiadavku pri nastupe nespliiajli, mozno ich zaradiz o 1 tarifni triedu nizSe.
Rovnaky postup plati, ak zamestnanec nesplia pozadovanu odbornl spdsobilost,
a to do jg nadobudnutia.

3. Zamestnanci zaradeni do tarifng triedy 8 mézu byz po nastupe do zamestnania pocas
skSobnej doby zaradeni o tarifnu triedu niZzSie, zdévodu obdobia zapracovania.

8§24
Zastupovanie
1. Za zastupovanie zamestnanca s vy33ou, rovnakou, pripadne aj niZSou narocnosrou prace

mozno priznar’ mimoriadnu odmenu, ato v pripade, Ze zastupovanie (popri vykone
viastng prace) trva nepretrzte dlhSe ako 2 tyzdne.
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2. VW3ku mimoriadnych odmien zdbévodu zastupovania na navrh namestnikov riadite/a
priznava riadite/’ spolocnosti

§25
Mzda pri vwykone ing prace

Ak je zamestnanec preradeny na inl pracu z dévodu

- ohrozenia chorobou z povolania,

- karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZlo pod/a osobitnych predpisov,

- odvratenia mimoriadne udalosti alebo na zmiernenie jg bezprostrednych nadedkov,
a ak po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovant hodinu nizSiu mzdu ako pri vykone
prace pod/a pracovnegl zmluvy, patri mu doplatok do sumy jeho priemerného zarobku, ktory
dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia, najdihSe pocas 12 po
sebe nadedujucich mesiacov odo dia preradenia. Tento doplatok neprisiicha
zamestnancovi, ak nedosahuje pri praci, na ktori bol prevedeny, viastnym zavinenim
priemerny vykon dosahovany zamestnancami vykonavajucimi rovnaku pracul.

§26
Mzda a ndhrady mzdy pri prestojoch a prekézkach v praci zo strany organizacie

1. Ak nemdZe zamestnanec vykonavar’ zmluvne dohodnuttl pracu pre nepredvidané prechodné
prevadzkové poruchy nim nezavinené (prestoj) prevedie ho organizacia s jeho siihlasom na
ind nahradnu pracu. Vykon tejto nahradnej préce sa z hl’adiska odmeriovania poklada za
pokracovanie zmluvne dohodnutej préace.

2. Ak zamestnavatel’ pocas prestoja neprideli Ziadnu nahradnu pracu, poklada sa cas prestoja
za pokracovanie pracovného vykonu.

3. V povolaniach, ktorych hlavnou pracovnou c¢innostou je obsluha a riadenie vyrobnych
zariadeni, na ktorych sa vykondvaju na mieste ich prevadzkové opravy (napr. bemné,
generalne revizie a pod.) je Ucast’ na tychto pracach v stlade s pracovnou zmluvou. Mzda
zamestnancov obdlih zlcastiujucich sa oprav nimi obsluhovanych zariadeni bude
vyplacana s vynimkou priplatkov vyplyvajucich z prevadzkového rezimu u pbvodne
vykonavanegj prace, vratane pausalnych priplatkov.

8§27
Priplatky k dosiahnutej mzde/mzdové zvyhodnenia

1. Mzda a mzdove zvyhodnenie za pracu nad¢as
a) Zadobu nadcasove préce nariadengl zamestndvate/'om alebo konangj s jeho siihlasom
prisliicha zamestnancovi vykonévajlcemu prace zaradené do 1. a 2. kategérie rizika
dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 25% priemerného zarobku, ak je
praca nadcas vykonavana vo viedny desi (pondelok az piatok).
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Za dobu nadcasovej prace pridicha zamestnancovi vykonavajucemu prace zaradené
do 3. kategorie rizika dosiahnutd mzda a mzdové zvwhodnenie vo vyske 35%
priemerného zarobku, ak je praca nadcas vykonavana vo vSedny den (pondelok az
piatok).

Za dobu nadcasove] prace nariadengj zamestnavatelom alebo konangj s jeho stihlasom
prisicha zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 60%
priemerného zarobku, ak je praca nadcas vykonavana v sobotu alebo v nede/u a vo
sviatok.*

b) Zamestnavatel’ méZe zamestnancovi po dohode s nim poskytniz’ za pracu nadcas miesto
mzdového zvyhodnenia ndhradné vo/no, a to za 1 hodinu nadc¢asovej prace 1 hodinu
nahradného vo/na, a to v dobe troch kalendarnych mesiacov po vykone nadc¢asovey
prace, alebo inak dohodnutej dobe.

Ak neposkytne zamestnavate!’ zamestnancovi vo/ho v dobe troch kalendarnych
mesiacov po vykone préce nadcas alebo v inak dohodnutej dobe, prisitiicha
zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy aj mzdové zvyhodnenie, ktorého vypocet sa
casovo vzrahuje k dobe vykonu nadcasovej prace.

c) Svedicimi zamestnancami so zmluvnou mzdou mbZe byt mzda dojednana uz
s prihliadnutim na pripadnt pracu nadcas, v tom pripade im zvySena mzda pod/a bodu
a) ani ndhradné vo/no za nadc¢asovl pracu nepatri.

2. Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok
Za pracu vo sviatok, ktory je v zmysle zakona ¢. 241/1993 Z. z. . &étny a tzv. dal§i sviatok
(8 1 a 82 cit. zakona) patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo
wske 100 % jeho priemernéno zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykonavani vo sviatok, ktory pripadne na dei nepretrzitého odpocinku zamestnanca
v tyzdni.

Za précu vo sviatok povaZuje zamestndvatel’ aj vykon préace cez Velkonocnu nedelu.

Ak sa zamestnavate!’ so zamestnancom dohodnu na ¢erpani nahradného volha za pracu vo
sviatok, zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok nepatri. Za dobu cerpania
nahradného vo/na za pracu vo sviatok patri zamestnancovi odmesiovanému hodinovou
mzdou ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Na pracoviskadch snocnymi zmenami sa deii pracovnéno pokoja (t.j. aj sviatok) zacina
hodinou, zodpovedajucou nastupu zmeny, ktord v pracovnom tyzdni pod/a rozvrhu
pracovnych zmien nastupuje ako prva.

3. Mzdoveé zvyhodnenie za noéna préacu
Za nocnl précu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazd( hodinu nocnej préace
mzdové zvyhodnenie vo vy3ke 0,49 €. Pracu v noci nesmd ani vo vynimocnych pripadoch
vykonavar’ mladistvi zamestnanci.

4. Mzdova kompenzacia za s’azeny vykon prace
- Mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde za kazdd hodinu prace v srazenom prostredi vo vyske 0,30 € Za pracu
v srazenom prostredi urcil zamestndvatel’ v zmysle uskutocnengj analyzy c¢as vykonu
2véracich prac aprace v technickych suterénoch a Sachtdch a v chemicke Upravni
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vody na mestskgl plavarni ako i pri chemickom cisteni bazénového telesa pred
spustenim prevaddzZky. Doba vykonu uvedenych prac bude evidovana v dennom
zazname 0 oprave a Vv prevadzkovej knihe. Tuto mzdova kompenzaciu  zamestnavate!’
poskytuje v zmysle 8124 ods. 4 Zakonnika préce.

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych cinnosti v
prostredi, v ktorom pbsobia faktory, pre ktoré bola pracovnd cinnos’ zaradena
prislusnym organom verejného zdravotnictva do 3. alebo 4. kategorie rizika, je urcena
vo vy3ke 20% minimalngj mzdy v € za hodinu pod/a osobitného predpisu.

5. Priplatok za starostlivos’ o referentsky vedené motorové vozidio

Za starostlivost’ o vozidlo, vedenie motorového vozidla (referentské vozidio) a vedenie
kreditngj karty mimo rdmca svojg profesie patri dotknutému zamestnancovi priplatok
19,00 €/mesiac a v pripade vedenia vozidiel vyZadujucich vodicské opravnenie sk. C ako
i malych nakladnych vozdiel do celkovej hmotnosti 3500 kg pouZivanych ako pojazdné
dielne RSJ aOMSM vo wike 24,00 €/mesiac, pokia/ preukazate/ne vykonaval t(to
¢innost’ viac nez polovicu z poctu urcenych pracovnych zmien v beznom mesiaci. Priplatok
za referentské vozidlo pre zodpovedného zamestnanca sa prizna pri splneni kritérii:

a) distotainteriéru a exteriéru vozidla

b) denna kontrola vozidia v zmysle povinnosti vodi¢a motorového vozidla pred jazdou

stanovenych v prevadzkovom predpise

C) vylctovanie spotreby motorového vozidia

d) starostlivos’ o povinnu vybavu vozidia

€) nahlésenie akéhokol/Vvek poskodenia vozidla osobe zodpovedne) za autoprevadzku.

V pripade, ked’ nebudl horeuvedené body dodrZiavané zo strany referentskych vodicov
v danom mesiaci, priplatok sa im neprizna.

6. Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u
Priplatok za pracu konant v sobotu je 0,49 € a za préacu v nedelu 0,52 € za kazdu
odpracovanu hodinu.

7. Zasady pre poskytovanie priplatkov
a) Vvsetky druhy priplatkov si poskytované v sibehu, ak vykonava zamestnanec préce v
nieko/kych z vySSie uvedenych rezimov, ma narok na vsetky druhy priplatkov.

b) priplatky sa priznavaju aj za Zomky hodin (Stvrzhodiny) a ndsledne sa scitajd, nie st
viazané na podmienku sivislého odpracovania urcitého poctu hodin.

c) pre priznanie priplatku za prdcu vo sviatok a za pracu v sobotu a v nedelu je
u zmenovych zamestnancov rozhodujlce, v ktorom dni zamestnanec do zmeny nastupil.
Pritom dei sviatku, sobota a nede/a sa pocita od ndstupu pracovnegl zmeny t.j. od
7,00hod. a trva 24 hodin.

§28

Nahrada za pracovnu pohotovos’

Za kazdu hodinu neaktivng pracovnegl pohotovosti mimo pracoviska (doma alebo na
dohodnutom mieste) pridUcha zamestnancovi ndhrada vo vy3ke:

19



- v pracovnych drioch 0,55 €/hod.

- v dizoch pracovného pokoja 0,62 €/hod.
V pripade Upravy zakonom urceng minimalng mzdy déjde automaticky k Uprave vysky
nahrady tak, aby dosiahla zakonom urcent hranicu

Ak dojde v priebehu trvania pohotovosti k vykonu préce, pridicha zamestnancovi mzda
za vykonanu précu. Sibeh ndhrady za pracovnu pohotovost’ a mzdy za précu je vylUceny.
Konkrétne podmienky pre nariadovanie pracovnej pohotovosti pre okruh zamesthancov
Udrzby budud stanovené veddcim Usekul.

8§29
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
Zamestnavate!’” zvySuje zakonom ¢. 462/2003 Z.z. urcent vysku ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti 0 15% , t.j. na 40 % (prve 3 kalendarne dni PN) resp. 70% (4. az
10. kalendarny desz PN) denného vymeriavacieho zakladu urc¢eného pod/a zak. ¢. 461/2003
Z.z. 0 sociédlnom poisteni.
§30
Stvre'roéné vykonnostna odmena
1. Svrerocna vykonnostna odmena sa priznava technicko - hospodarskym zamestnancom.
Podmienky priznavania s0 stanovené v dokumente, Pravidld pre odmesiovanie
zamestnancov TEHO sir.o. KoSice, na zaklade spinenia stanovenych kvantifikovate/nych
ukazovate/ov kumulovane ku koncu &vrsroka, alebo splnenia stanovenych dielc¢ich dloh

acie/ov zamestnancom za dané obdobie.

2. Zamestnavate!’ je opravneny v pripade nedosahovania planovanénho hospodarskeho
vydedku v dalSich mesiacoch Stvreroénd vykonnostnt odmenu kréatiz, resp. nepriznavar.

3. Maximalna vy3ka variabilng Zozky mzdy (Stvrsrocne vykonnostnej odmeny) je 20 %.

4. Variabilna 2oZka mzdy nie je zarucena ani narokovate/na cast’ mzdy.
8§31

Mesa¢na vykonnostna odmena

1. Mesacha vykonnostnd odmena sa priznava zamestnancom v robotnickych profesiach.
Podmienky prizndvania sl stanovené vdokumente , Pravidld pre odmeiovanie
zamestnancov TEHO s.r.o. Kosice* .
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2. Zamestnavatel’ je opravneny v pripade nedosahovania planovaného hospodarskeho
vydedku v dalSich mesiacoch mesacn( vykonnostni odmenu krétiz, resp. nepriznavar.

3. Maximalna vy3ka variabilng Zozky mzdy (mesacnej vykonnostnej odmeny) je 20 %.

4. Variabilna ZoZka mzdy nie je zarucena ani narokovate/ha cast’ mzdy.

8§32
Odmeny pri Zivotnych vyro¢iach a odchodné

Pri dosiahnuti Zivotného vyrocia 50 rokov veku prinaleZi zamestnancovi za pracovné
zaduhy, ak jeho doba zamestnania v TEHO s.r.0. KoSice je minimélne 5 rokov, odmena
150 €. Tato odmena sa zvy3uje podla dizky nepretrzite odpracovanych rokov v TEHO str.o.
KoSice.

a) od 10 rokov vratane do 15 rokov v pracovnom pomere o 80,00 £,
b) od 15 rokov vrétane do 20 rokov v pracovnom pomere 0150,00 €,
c) od 20 rokov vratane do 25 rokov v pracovnom pomere o 220,00 €,
d) nad 25 rokov vratane v pracovnom pomere o 280,00 € .

Zamestnavate!’ prizna zamestnancovi, ktorému vznikne narok na odchodné pod/a ustanoveni
§ 76a Zakonnika prace, okrem zakonného naroku aj zvySenie odchodného o dalsi
jednonésobok priemerného mesacného zarobku.

Toto zwyhodnenie sa neuplatni, ak dbjde ku skonceniu pracovného pomeru zamestnanca
z organizachych dévodov.

§33

Rast miezd

Zamestnavate!’ k 01.01.2016 navys vSetkym zamestnancom v pracovnom pomere
doteraz priznanu zakladni mesacni zmluvne dohodnuttl mzdu (resp. zakladnu hodinovi mzdu
prepocitant na zakladni mesacni mzdu ndsobkom 163,05 hod.) o jednotnt vysku 12,50 €.

§34
Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z organiza¢nych dévodov
Uvo/iiovanému zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
Zakonnika prace (organizacné zmeny) prizna zamestnavate/’ za podmienky uzatvorenia
dohody o skon¢eni pracovného pomeru z organiza¢nych dévodov okrem zakonného néroku
na odstupné d'alS e odstupné, a to nadedovne:

21



Zakonom stanovené odstupné pod/a odpracovanych rokov pre zamestnancov , ktorym trval
pracovny pomer uzamestnavate/a nepretrzite najmengy 5 ameng ako 10 rokov, bude
navySené o 1 nasobok jeho priemerného mesacného zarobku,

Zakonom stanovené odstupné pod/a odpracovanych rokov pre zamestnancov , ktorym trval
pracovny pomer uzamestndvatela nepretrZite najmengy 10 meng ako 20 rokov, bude
navy3ené o 2 nasobok jeho priemerného mesacného zarobku,
Zakonom stanovené odstupné pod/a odpracovanych rokov pre zamestnancov , ktorym trval
pracovny pomer u zamestnavate/a nepretrzte najmeng 20 rokov, bude navySené o 3 ndsobok
jeho priemerného mesacného zarobku.
Odstupné bude vyplatené v najbliZSom vyplatnom termine.
Nepretrzty pracovny pomer maju @ ti zamestnanci spolocnosti , ktori predli dizom 1.1.1991
delimitacnym konanim z Bytového hospodarstva, S.p. KoSice do Tepelného hospodarstva
mesta KoSic.

§35

Priemerny zarobok

Pri Zistovani a pouZivani priemerného zarobku na pracovnopravne Ucely sa postupuje
pod/a § 134 Zakonnika préace.

§ 36
Splatnost’ mzdy, vyplata mzdy

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie a to najneskér do konca nadledujuceho
kalendarneho mesiaca, okrem ZloZziek mzdy poskytovanych za dihSe ako mesacné obdobie.
Na Ziadost’ zamestnanca musi mu bys mzda splatn& pocas dovolenky na zotavenie, vyplatena
pred nastpenim dovolenky.

Vyplata mzdy

Viyplaty miezd budu vyplacané pod/a vyplatného kalendara, urceného pre rok 2014
nasledovne:

11.01.2016, 10.02.2016, 10.03.2016, 11.04.2016, 10.05.2016, 10.06.2016, 11.07.2016,
10.08.2016, 09.09.2016, 10.10.2016, 10.11.2016, 09.12.2016

1. Mzda sa poukazuje zamestnancovi na jeho osobny Ucet v peraznych Ustavoch a celkom
vynimocne sa vypléaca v peniazoch v pracovnej dobe v pokladni zamestnavate/a.

2. Pri vyplate mzdy v hotovosti mbZe zamestnanec na prijatie mzdy pisomne splnomocniz ind
osobu.
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3. Pri mesachom vyuctovani mzdy je zamestnavate!’ povinny vydar’ zamestnancovi pisomny
doklad obsahujdci Udaje o jednotlivych Zozkach mzdy, o vykonanych zrézkach.

Zrazky zo mzdy
Zrazky zo mzdy mozno vykonar' len na zaklade dohody o zrédZkach zo mzdy. Inak mbze
zamestnavatel’ zrazit' zo mzdy len zrdZky uvedenév 8 131 ods. 1 a2 Zakonnika préce.
Zrazky za benefity poskytnuté zamestnavate/om zamestnancom sa budu realizovar’ zrézkou zo
mzdy, ato po pisomnom potvrdeni sihlasu zamestnanca so zrézkou.
8§37
Spoloéné ustanovenia

1. Ustanovenia bodov splatnost’ mzdy, vyplata mzdy a zrdzky zo mzdy sa vzzahuju podobne

na nahradu mzdy a nahradu za pohotovost’ pokial’ ide o ich splatnost, vyplatu a

vykonavanie zr&zok.
2. SO zetelom na to, Ze informacie o mzde zamesthanca maju doverny charakter,

zamestndvatel’ aj zamestnanci sU povinni zachovavar micanlivost’ a neposkytovar
informéacie o mzdovom zaradeni, o vySke zarobku jednotlivych zamestnancov.

VIl. KAPITOLA

Bezpecnos’ a ochrana zdravia pri praci

§38
Pracovné a Zivotné podmienky, bezpe¢nos’ a ochrana zdravia pri praci

1. Odborovy organ mé pravo vykonavar’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci. Na zaklade platng legidativy upravujlice oblas’ bezpechosti a ochrany
zdravia pri prédci s0 menovani zastupcovia zamestnancov pre BOZP. V zaujme
dosahovania stéle vy38g bezpechosti aochrany zdravia pri préci sa spolupraca
odborového organu bude orientovar’ najméd na kontrolu a presadzovanie tychto
hlavnych zasad:

§ Zamestnanci spoloénosti si povinni pouZivar pridelené OOPP. Nosit' prilby pri
vstupe do OST, za Ucelom udrZbar skych préc, préce vo vykopoch, Sachtach, v sklade
pri manipulécii s materialom, na doprave pri vykladani a nakladani materialu. Pri
praci vo vySkach si povinni pouZivar bezpecnostné pasy a postroje urcené pre pracu
vo vy3kach. Pri zvarani — predpisané osobné ochranné pracovné prostriedky pre
2varacské prace.
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§ Zamestnanci sU povinni dodrZiavar vSetky smernice apostupy vydané pre oblast
prevencie pred pracovnymi Urazmi aochranu pred poZiarmi. DodrZavanie tychto
zasad patri k zakladnym pracovnym povinnostiam. PoruSenie tychto povinnosti je zo
strany vedenia spolochosti povaZované za zavazné poruSenie pracovne discipliny
majuce za nadedok disciplindrne pokracovanie v silade so zakonnikom préce
a pracovnym poriadkom spolocnosti.

§ Zamestnanci sU povinni oznami# svojmu nadriadenému aj pracovny Uraz, ktory mu
nesposobil Ziadnu pracovnl neschopnost, alebo spbsobil neschopnos’ kratSiu ako
jeden deri.

§ Zamesthanci s povinni oznamovar’ nadriadenym vSetky ohrozenia, ktoré nespdsobili
Ziadnu nehodu, ale mohli k tomu smerovar’ — tzv. skoronehody.

§ O vaetkych drazoch vedie vedici zamestnanec zapisy v knihe Urazov - evidencii
arazov.

§ v pripade Urazu musi vedlci zamestnanec zabezpecit' vykonanie dychovej skisky
u postihnutého zamestnanca

§ Ak dbjde k pracovnému uUrazu mimo sidla spolocnosti pri plneni pracovnych
povinnosti, alebo v priamej sividosti s nimi, st zamestnanci povinni zabezpecis o tejto
skutochosti hodnoverné dékazy.

§ wvedlci zamestnanci si vrédmci svojg riadiacg akontrolng ¢innosti povinni
dedovar’:
- poriadok a ¢istotu na pracoviskach, prislusnych komunikaciach, hygienickych
a socialnych zariadeniach,
- gpdsob uskladnenia materialov na pracoviskach,
- technicky stav strojov a zariadeni z h/adiska bezpecnosti prace a funkcii ochrannych
bezpechostnych, signalnych a meracich zariadeni,
- dodrZavanie ustanoveni bezpechostnych predpisov zamesthancam,
- vwybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, ich
pouZivanie, cistenie, udrZbu a hospodarenie snimi,
- stav a Uplnost’ prirucnych lekarniciek,
- kompletnost’ hasiacich pristrojov a zariadeni na pracovisku,
- volny pristup khasiacim pristrojom, poZiarnym hydrantom a k hlavnym uzaverom
inZinierskych sieti,
- dodrZavanie volnosti pristupovych, tnikovych a evakuacnych ciest,
- dodrZavanie zakazov fajcenia a pouZivania otvoreného ohiia v priestoroch, kdeje to
zakézané.

2. Zamestnavatel’ povinne zabezpecuje pre zamestnancov osobné ochranné pracovné
prostriedky a osobné hygienické prostriedky. Na zaklade posidenia rizik pod/a
pracovného zaradenia je spracovana smernica na poskytovanie OOPP a osobnych
hygienickych prostriedkov. Zoznam poskytovanych OOPP a osobnych hygienickych
prostriedkov sa priebezne kontroluje a pod/a potreby aktualizuje.
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VIII. KAPITOLA

Zaverecné ustanovenia

§39

Vyklad obsahu a plnenie KZ

Zmluvné strany sa dohodli:

1.

na vyklade obsahu a vyklade jednotlivych ustanoveni tejto kolektivngj zmluvy, ktoré budl
vykonavar’ spolocne

na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na kontrolu tejto KZ a na tom, Ze zacnu
neodkladne rokovar' o plneni tejto KZ s cielom predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna zo
stran poziada

na priebeZznom rokovani o kontrole plnenia tejto KZ.

§40
Zmeny v KZ

Zmenu alebo doplnenie tejto KZ mdZe navrhnds ktorakol/vvek zo zmluvnych stran a to
rozsahu danom pracovno-pravnymi predpismi.

Pokia/’ nové alebo novelizované pravne predpisy umoznia dojednar’ aj zavazky, ktoré
pravny poriadok v ¢ase uzatvorenia kolektivngl zmluvy neumozioval, bude sa vyjednavar
aj o takeg) zmene.

Obe zmluvné strany s povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie jednar’ najneskér do
21 dni od ich dorucenia.

Zmeny si moZné iba v pisomnegj forme.
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8§41
MnoZstvo a rozdelenie vytlackov
1. Této kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 wytlackoch.

2. Rozdelenie wtlackov je uvedené na titulngj strane kolektivng zmluvy.

V KoSiciach dria 26.01.2016
Ing. Sefan Kapusta Miroslav Semani¢
konate!’” spolochosti predseda ZO OZ KOVO Tepelné hospodarstvo s.r.o.
TEPELNE HOSPODARSTVO

spolocnost’ s rucenim obmedzenym Kosice
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Priloha é. 1

Mzdové tarify v €

Spodna hranica zakladnej
Tarifna trieda (hodinovej mzdy - robotnicke
profesie

221€

243 €

2,66 €

2,89 €

311 €

3,34 €

3,54 €

I N|O|OA AR [W|IN|F

3,75 €




Priloha é&. 2

Tabul’ka zaradenia do tarifnych tried — pre zamestnancov v kategorii , R*

Tarifn4 trieda | pracovné miesto
1 upratovacka
2
3 vratnik - informator
4 skladnik, mechanik merania a regulécie, strojnik — udrzbér, strojnik —

pomocny robotnik

5 elektrikar (kol.), zamocnik (kol.), zamocnik 1 (OMSM), zamocnik — vyh/.
Gnikov, autoobduha  TTZ, zamocnik Il (OMSM), vodi¢ nédkl. MV -
automechanik, vodi¢ nakl. MV, elektromechanik (OMSM)

6 elektromechanik | (REU), vodi¢ nakl. MV — strojnik, zamocnik — zvarac |
(RU), stistruznik, opravér cerpadiel, autoobsuha TTZ - striedac

7 elektromechanik 11 (REU), zamocnik-zvarac |1 (RU), pomocny dispecer TTZ

8 dispecer TTZ




Priloha ¢. 3

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - odpocty

Odpoctarom fakturacnych meracov  dodaného tepla UK priznava zamestnavate!
odmenu 1,16 € za jeden odpocet s tym, Ze zamestnavate!’ zadeli pracu tak, aby odpocty
bolo mozné vykonar’ v uréenom termine.

y

Odpoctarom fakturacnych meracov dodaného mnozstva TUV prizna zamestnavate!
odmenu 0,23 € za 1 odpocet. Tato odmena sa z2vysuje zo z0,23 € na 1,16 € v tychto
pripadoch:

v mimovykurovacom obdobi

za odcitanie Udajov z meraca, ktory sa nenachadza pri meraci UK, ale je potrebny

samostatny pristup



